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1982/
1999: 	 Reglementsänderungen eidg. Prüfungen
1994: 	 Urabstimmung: Loslösung von 

KV Schweiz, Kooperationsvertrag, 
Prüfungsträger

1998: 	 Erster Auftritt im Internet mit eigener 
Website

2000: 	 Gemeinsam mit KV Zürich Gründung  
der Controller Akademie AG

2004: 	 Einführung von Netzwerkveranstaltun­
gen bei den Regionalgruppen

2004: 	 Einheitlicher Beitrag von CHF 120 und 
Inkasso für veb.ch und Regionalgruppen

2006: 	 Eigene Geschäftsstelle Lagerstrasse, 
eigene Geschäftsführerin

2007: 	 Mitprüfungsträger edupool

2008: 	 Mitgründer von dualstark

2010: 	 Kooperation mit dem Verlag SKV

2010: 	 Verstärkte Präsenz durch Teilnahme an 
allen wichtigen Vernehmlassungen

2011: 	 Schaffung politischer Beirat

2012: 	 Zertifizierung unserer Weiterbildungs­
angebote (eduQua)

2013: 	 Umzug Geschäftsstelle mit Schulungs­
raum ins «Kaufleuten»

2013:	 Ausbau unserer Fachpublikationen  
(Kauf Rechte am Schweizer Kontenrah­
men, Praxiskommentar, Broschüren:  
z. B. zum neuen Rechnungslegungs­
recht, Schweizer CO-Standards)

2013: 	 Gemeinsam mit TREUHAND|SUISSE 
Gründung der SQPR Swiss Quality & Peer 
Review AG

veb.ch besteht seit 1936, schreibt aber im Jahr 2023 ein in 

vielerlei Hinsicht ausserordentliches und besonderes Jahr! 

Beginnen wir mit der 87. Generalversammlung am 22. Juni 

2023 in Zürich und zwei prägenden Ereignissen: Zum einen 

überrascht der Verband seine Mitglieder mit der Ankündigung, 

einen Bachelor Professional und einen Master Professional 

für die Titelträgerinnen und -träger der höheren Berufsbildung 

einzuführen. Zum anderen legt Herbert Mattle die Verbands­

geschicke nach über 30 Jahren als Präsident in die Hände des 

bisherigen Vizepräsidenten Dieter Pfaff. 

Bachelor und Master Professional veb.ch  
in Accounting®

Die neuen Titel Bachelor und Master Professional veb.ch in 

Accounting® sind in erster Linie englische Übersetzungen, 

die unsere Mitglieder gegenüber ausländischen Arbeitge­

benden nutzen können. Die aktuelle Übersetzung ist viel zu 

lang und unbrauchbar; so lautet der Titel für das Diplom: 

«Chartered Expert in Financial and Managerial Accounting 

and Reporting, Advanced Federal Diploma of Higher Edu­

cation». Der Oberbegriff des Accountings ist kurz, umfasst 

aber alle Facetten unseres Berufsfelds und kombiniert ihn 

mit attraktiven Professional-Titeln. Diese sind zum Beispiel 

in Deutschland bereits in Gebrauch, was veb.ch zur Über­

nahme der dortigen Schreibweise bewog. Dass die neuen 

Titel sehr begehrt sind, zeigt, dass per Ende 2023 bereits 

2000 Kolleginnen und Kollegen einen Antrag gestellt haben 

und den neuen Titel tragen dürfen.

Die grossen Verdienste von Herbert Mattle
Das Wirken von Herbert Mattle als Präsident und dessen 

unschätzbaren Verdienste um veb.ch wurden an anderer 

Stelle bereits ausführlich gewürdigt (siehe insbesondere 

Heft 3 unseres Fachmagazins Standard). Hier nur so viel: Als  

Führungspersönlichkeit ist Herbert Mattle «outstanding»: Er 

hat stets mutig geführt und ist doch menschlich geblieben, 

ein echter Leader eben. Simon Sinek, amerikanischer Hoch­

schullehrer, Erfolgsautor und Unternehmensberater, sagt, 

dass Leader nichts anderes als Eltern seien: Sie garantieren 

gute Ausbildung, eröffnen Opportunitäten, so dass wir uns 

entwickeln und lernen können, kurzum sie kümmern sich 

um uns: «Leadership is a choice, not a rank». Wir nennen sie 

Leader, weil sie uns das Gefühl von Sicherheit geben. Nur 

in einer solchen Welt kann Vertrauen entstehen und Koope­

ration gedeihen. Herbert Mattle erfüllt diese Kriterien wie 

kaum eine andere Person, die ich erleben durfte: Herbert, wir  

danken dir für alles!

2023 – ein besonderes Jahr

Prof. Dr. Dieter Pfaff
Präsident veb.ch
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2014: 	 Whistleblowing: gemeinsame Bera­
tungsstelle mit dem Kaufmännischen 
Verband

2015: 	 Reorganisation und Aufstockung der 
Geschäftsstelle; eigene Ressorts für  
Mitgliederdienst, Marketing und 
Kommunikation, Bildungsadminis­
tration, Rechnungswesen und 
Personaladministration

2016: 	 Stärkung der Berufstitel auf  
zahlenmeister.ch

2017: 	 Erster Berufsverband mit der  
Einstufung im NQR auf Niveau 8  
(Diplom) und 6 (Fachausweis)

2018: 	 Einladung von Herbert Mattle durch  
den Schweizer Botschafter in Indien  
zum Vortrag

2022: 	 Prüfungsreform: neue Fächer  
Datenmanagement und Leadership

2022: 	 Einführung CAS (Steuerrecht; Personal­
administration; Internationale Rech­
nungslegung; Executive CAS veb.ch)

2023: 	 Publikation der 2. Auflage Schweizer 
Kontenrahmen KMU

Die operativen und strategischen Erfolge unter seiner Präsi­

dentschaft sind ohnehin legendär und im Überblick zusam­

mengefasst (siehe Kasten).

Mitgliederwachstum
Mit den Meilensteinen operativer und strategischer Erfolge geht 

ein rasantes Mitgliederwachstum einher: Bei Herbert Mattles 

Amtsantritt 1992 hatte der Verband (ohne SWISCO und ACF) 

gerade einmal rund 2000 Mitglieder. Nach zehn Jahren stieg 

die Mitgliederzahl auf etwa 3200, und im Jahr 2011 waren es 

bereits rund 5700 Mitglieder. Heute verfügt der Verband über 

rund 7500 Mitglieder, mit steigender Tendenz. Im Jahr 2023 

konnten wir – nicht zuletzt dank der neuen Berufstitel – ein 

Wachstum von über 4,2 Prozent verzeichnen. Auch gesamt­

schweizerisch ist die Entwicklung bei den Mitgliederzahlen sehr 

erfreulich: Rund 9500 Kolleginnen und Kollegen hatten per 

Ende 2023 eine Mitgliedschaft bei veb.ch, SWISCO oder ACF.

Wachstum in der Weiterbildung
Imposant ist die Entwicklung der Teilnehmerinnen und Teilneh­

mer unserer angebotenen Weiterbildung. 1992 gab es bei der 

Vereinigung eidgenössisch diplomierter Buchhalter/Control­

ler (VEB) gerade einmal eine Handvoll Weiterbildungsanlässe. 

Heute organisieren wir Tagesseminare, Lehrgänge, Gratis-

vebinare und PraxisKompakt-Veranstaltungen mit jährlich über 

3000 Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Allein unser Klassiker, 

die Jahresabschlussplanung, liebevoll JAP genannt, konnte 

an fünf Terminen rund um den Jahreswechsel 2023/2024  

1111 Teilnehmerinnen und Teilnehmer verzeichnen: ein 

Rekordergebnis. Über alle Veranstaltungen (inklusive unserer 

Gratisveranstaltungen) konnten wir die Anzahl Teilnehmende 

um mehr als 21,7 Prozent gegenüber dem Vorjahr steigern.

Die guten Zahlen haben viele Gründe: Die Investitionen in 

unseren Schulungsraum, in die Übertragungstechnik, in 

unsere hybriden Veranstaltungen und nicht zuletzt in unser 

Customer-Relationship-Management haben Früchte getra­

gen. Am Erfolg beteiligt war auch unser CAS-Angebot, das 

wir neu seit dem 1. Januar 2023 anbieten. Die Lehrgänge CAS 

sind eine berufsbegleitende, praxisorientierte und theoriege­

stützte Weiterbildung. Aktuell bieten wir vier CAS an: CAS Per­

sonaladministration, CAS Schweizer Steuerrecht, Executive 

CAS veb.ch sowie den CAS Internationale Rechnungslegung 

(zu Einzelheiten unseres Weiterbildungsangebots siehe den 

Bericht des Bildungsverantwortlichen George Babounakis). 

Last, but not least hat auch Bundesbern zum Ergebnis beige­

tragen: Wichtige eingetretene (oder geplante) Änderungen in 

den Feldern Aktienrecht, Erbrecht, Unternehmensnachfolge, 

MWST, Sozialversicherung, Umstrukturierung, Sanierung und 

globale Mindestbesteuerung haben die Nachfrage nach Wei­

terbildung stark beflügelt. 

Rekordergebnis und die Investition  
in die Zukunft
Der Erfolg unserer Weiterbildung spiegelt sich auch im finan­

ziellen Ergebnis 2023: ein Rekordergebnis. Aber keine Sorge: 

Wir werden die Überschüsse umgehend in den weiteren 

Ausbau unserer Weiterbildungsqualität sowie in spannende 

Zukunftsprojekte investieren. Schwerpunkte dieser Investiti­

onen sind die Begleitung unseres Berufsstands im digitalen 

Transformationsprozess sowie der Ausbau und die Überset­

zung unserer Fachpublikationen. Nur einige Highlights: Noch 

Ende 2023 ist die Neuauflage unseres Klassikers zur Mehr­

wertsteuer erschienen. Im ersten Halbjahr 2024 wird der   

veb.ch-Praxiskommentar mit knapp 1400 Seiten, ebenfalls 

vollständig überarbeitet und ergänzt, in der 3. Auflage im 
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Verlag SKV auf den Markt kommen. Neu wird im selben Ver­

lag ein Buch zum Controlling (Swiss Controlling Standards)

erscheinen. Zudem wird die überarbeitete und ergänzte veb.ch- 

Vereinsbroschüre neu aufgelegt. Diese wird zusammen mit 

einem neu konzipierten Controlling Standard für Mikro- und 

Kleinunternehmen unseren Mitgliedern gratis als Download 

auf unserer Website zur Verfügung stehen.

veb.ch | Standard
Unser Fachmagazin «rechnungswesen & controlling» hat sich 

einem Redesign unterzogen und heisst seit der Ausgabe 

3/2023 «Standard». Der Name ist Programm und soll den 

Anspruch von veb.ch deutlicher hervorheben. Als grösster 

Schweizer Verband in Accounting wollen wir Standards set­

zen mit unserer Verbandszeitschrift, aber auch unseren Pub­

likationen wie dem Schweizer Kontenrahmen, dem veb.ch-

Praxiskommentar oder unserem Mehrwertsteuerklassiker, in 

der Weiterbildung, für die Karriere unserer Mitglieder, unse­

ren Berufsstand und das Netzwerk. Grundsätzlich haben wir 

unsere fachliche Einteilung in Rechnungslegung (OR, Swiss 

GAAP FER, IFRS, HRM2), Controlling, Steuern, Sozialver­

sicherungen, Recht und Leadership beibehalten, gliedern 

aber übergeordnet nach den Rubriken Wissen, Weiterkom­

men, Persönlich und Inside.

Strategietagung des Vorstands 2023
Die Strategietagung von veb.ch führte den Vorstand und die 

Geschäftsleitung 2023 nach Konstanz am Bodensee. Wich­

tige Themen wie Mitgliedergewinnung und -bindung, Stär­

kung der Berufstitel sowie Weiterbildung standen auf der 

Agenda. Den Höhepunkt bildete das Impulsreferat von Fabian 

Meisser zur Rolle der künstlichen Intelligenz (KI) im Accounting. 

Die Teilnehmenden zeigten grosses Interesse an den Mög­

lichkeiten und den Herausforderungen, die KI im Accounting 

mit sich bringt. In den Diskussionen wurde aber auch deut­

lich, dass die Integration von KI-Technologien in bestehende 

Prozesse und Systeme eine sorgfältige Planung und Schulung 

erfordert. Es wurde betont, dass menschliche Expertise und 

Urteilsfähigkeit nach wie vor von grosser Bedeutung sind und 

KI als Werkzeug zur Unterstützung eingesetzt werden sollte. 

Meisser veranschaulichte dies mit dem Bild des Co-Piloten. 

Die Strategietagung von veb.ch bot dem Vorstand und der 

Geschäftsleitung eine wertvolle Plattform zum Austausch 

von Erfahrungen und Best Practices – und das nicht nur 

im Umgang mit KI. In den Workshops wurden neue Ideen 

und kreative Ansätze geboren, die auch am Abend bei 

kulinarischen Genüssen angeregt diskutiert wurden. Bereits 

haben wir weiter an diesen Ideen gefeilt, um sie zu konkreti­

sieren und umzusetzen. Denn eines ist klar: veb.ch wird wei­

terhin Standards setzen!

Höhere Prüfungen im Rechnungswesen und 
Controlling – Abschlüsse für die Wirtschaft
veb.ch ist zusammen mit dem Kaufmännischen Verband 

Schweiz Trägerverein für die höheren Prüfungen im Rech­

nungswesen und Controlling. Auch hier können wir Positives 

berichten: 1216 Kandidatinnen und Kandidaten haben sich 

2023 für die eidgenössische Berufsprüfung 2024 angemeldet. 

Der höheren Fachprüfung stellen sich 256 Kandidatinnen und 

Kandidaten: Das sind zusammen 1472 – eine stolze Zahl. Und 

dennoch: Auch in 2024 werden wir wieder auf verschiedenen 

Ebenen für unsere Berufsabschlüsse werben. Wir tun dies 

aus gutem Grund: Fachleute im Finanz- und Rechnungswe­

sen sowie die Expertinnen und Experten in Rechnungslegung 

und Controlling sind Spitzenkräfte ihres Fachs – ausgerüstet 

mit einem Know-how, das im Arbeitsmarkt nachgesucht wird. 

Gerade in Zeiten von KI und Digitalisierung braucht es drin­

gend gut ausgebildete Fachkräfte. 

Sichtbarkeit des Verbands  
in der Öffentlichkeit
Die Sichtbarkeit von veb.ch im Berufsstand und in der Öffent­

lichkeit nimmt stetig zu. Ein wichtiger Treiber ist unsere Mit­

gliedschaft in der plattform. Diese politische Allianz ist eine 

unabhängige und lösungsorientierte Organisation, die sich 

aus Angestellten- und Berufsverbänden zusammensetzt. 

Mit über 85 000 Mitgliedern setzt sie sich für die Interes­

sen der Dienstleistungsberufe ein, die derzeit 80 Prozent der 

Erwerbstätigen in der Schweiz ausmachen. Auch Wissens­

berufe, die am stärksten wachsende Gruppe von Berufsleu­

ten in der Schweiz, werden von der plattform vertreten. Durch 

ihre Arbeit an innovativen Lösungen in bildungs-, sozial- und 

wirtschaftspolitischen Dossiers trägt die plattform dazu bei, 

dass Erwerbstätige ein erfülltes Berufsleben gestalten und 

ihr Potenzial über den gesamten beruflichen Werdegang hin­

weg entfalten können. Eine moderne und offene Gesellschaft 

braucht starke und selbstbewusste Berufsleute, und veb.ch 

ist ein wichtiger Akteur, der dazu beiträgt, dass diese Vision 

Realität wird.

Darüber hinaus beteiligt sich veb.ch aktiv an Vernehm­

lassungen zu allen Themen, die für den Berufsstand rele­

vant sind. Dabei stehen Bereiche wie Rechnungslegung, 
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Obligationenrecht sowie Mehrwertsteuer und direkte Steu­

ern naturgemäss im Vordergrund. Durch die Teilnahme an 

solchen Konsultationen können wir die Interessen unserer 

Mitglieder vertreten und dazu beitragen, dass Entscheidun­

gen getroffen werden, die den Berufsstand, aber auch die 

Qualität wichtiger Vorlagen stärken. Im Jahr 2023 haben 

wir an zehn Vernehmlassungen teilgenommen, darunter 

die Anhörung zum KS 32a ESTV, die Vernehmlassungen 

zum steuerlichen Abzug der Berufskosten, zum SSK-Pro­

jekt Standardisierung e-Bilanz bei juristischen Personen, zur 

Mindestbesteuerungsverordnung, zur Erstreckung der Ver­

lustverrechnung und zum Transparenzgesetz.

Beteiligungen und Geschäftspartner
Die Controller Akademie AG, Zürich, welche wir gemeinsam 

mit dem Kaufmännischen Verband Zürich als Beteiligung hal­

ten, konnte im Geschäftsjahr 2022/2023 ein weiteres gutes 

Ergebnis erzielen. Sie ist die führende und grösste schwei­

zerische Institution für die Ausbildung zur dipl. Expertin bzw. 

zum dipl. Experten in Rechnungslegung und Controlling und 

zählt zu den wichtigsten Anbietern von Studiengängen in 

Rechnungslegung und Controlling auf höchster Ebene. Auch 

die Swiss Quality & Peer Review AG, eine gemeinsame Toch­

tergesellschaft von veb.ch und TREUHAND|SUISSE, hat ein 

erfolgreiches Geschäftsjahr hinter sich. Die SQPR AG sieht 

sich als Dienstleister für kleine und mittlere Revisionsunter­

nehmen, welche auf dem Gebiet der eingeschränkten Revi­

sion tätig sind. In einem Sorglos-Paket werden sowohl eine 

zertifizierte und jährlich aktualisierte Software, ein QS-Hand­

buch sowie die besonders wertvolle interne Nachschau durch 

externe Reviewer angeboten. Über die Domrev GmbH sind 

diese Dienstleistungen auch in der französischen und italieni­

schen Schweiz zugänglich.

Nachhaltigkeit
Im Rahmen unseres Engagements für nachhaltiges Wirtschaf­

ten haben wir uns 2023 dazu entschlossen, unsere Weiter­

bildungsunterlagen bequem online auf unserer Lernplattform 

bereitzustellen. Ausdrucke werden nur auf Anfrage per Post 

versendet. Um den Papierverbrauch weiter zu reduzieren, 

haben wir beschlossen, den Geschäftsbericht nicht mehr in 

gedruckter Form zu veröffentlichen. Besonders erfreulich ist 

in diesem Zusammenhang die Bereicherung des Geschäfts­

berichts 2023 durch einzigartiges Bildmaterial von «Wald­

Schweiz», dem Verband der Waldeigentümer.

Danke, Grazie, Merci!
Ich danke meinen Vorstandskolleginnen und -kollegen sowie 

unseren Mitarbeiterinnen der Geschäftsstelle für ihr leiden­

schaftliches Engagement und ihre tolle Arbeit zugunsten 

unseres Verbands. Zudem haben sie mir alle den Einstieg in 

meine Präsidentschaft sehr leicht gemacht. 

Danken möchte ich an dieser Stelle besonders unserem lang­

jährigen Präsidenten Herbert Mattle, der den Wechsel per­

fekt vorbereitet und sich seit über 30 Jahren unermüdlich für 

den Erfolg des Verbands engagiert hat, sowie unserem eben­

falls langjährigen Vorstandsmitglied Thomas Ernst, der uns 

als «Verbindungsoffizier» der italienischen Schweiz und sei­

nem Berufsverband ACF nähergebracht hat. Mein Dank geht 

zudem an Peter Herger, der sich mit viel Verve für unseren 

Berufsstand und die Digitalisierung des Verbands eingesetzt 

hat und im November 2023 von seinem Vorstandsamt zurück­

getreten ist.

Mein herzlicher Dank gilt unserem Bildungsleiter und Vize­

präsidenten George Babounakis sowie unserer Compliance- 

und Corporate-Governance-Beauftragten Susanne Grau, 

die als weitere Vizepräsidentin vom Vorstand gewählt wurde. 

Ebenso möchte ich Andrea Wyss danken, die mit grossem 

Eifer die wertvolle Zusammenarbeit mit unseren Vorständen 

der Regionalgruppen koordiniert sowie die Finanzkontrolle 

ausübt. In diesem Zusammenhang danke ich allen Präsiden­

tinnen und Präsidenten der Regionalgruppen sowie deren 

Vorständen für ihr ehrenamtliches und unschätzbares Enga­

gement an der Basis.

Nicht zuletzt gebührt mein grösster Dank unseren treuen Mit­

gliedern, aber auch unseren Geschäftspartnern für das Ver­

trauen, das sie seit Jahren in die Verbandsführung setzen. Ich 

bin dankbar für die inspirierende Zusammenarbeit im Vor­

stand sowie mit der Geschäftsstelle, für die wertvollen Impulse 

unserer Mitglieder und der Geschäftsleitungen unserer Betei­

ligungen, und freue mich auf die weiteren Herausforderungen 

und Erfolge, die wir gemeinsam meistern und feiern können. 

Seien Sie gespannt, wie die faszinierende Reise von veb.ch 

und Accounting weitergeht.

Prof. Dr. Dieter Pfaff

Präsident veb.ch
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Wir bewegen veb.ch

veb.ch wird vom Vorstand gelei-
tet; die operativen Geschäfte wer-
den von der Geschäftsstelle in 
Zürich geführt. Die Interessen sei-
ner Mitglieder und des Berufsstan-
des vertritt veb.ch in verschiedenen 
Gremien.

Vorstand
Der Vorstand von veb.ch besteht aus 

fünf bis neun Aktivmitgliedern. Er wird 

von der Generalversammlung für vier 

Jahre gewählt. Am 31. Dezember 2023 

bestand der (Miliz-)Vorstand aus den  

folgenden Mitgliedern:

	Prof. Dr. Dieter Pfaff, Wettswil:  

Präsident, Accounting
	George Babounakis, Wila:  

Vizepräsident, Bildung
	Susanne Grau, Lufingen:  

Vizepräsidentin, Compliance 
	 Thomas Cadusch, Chur: Revision
	Armin Suppiger, Kriens:  

Treuhand
	Andrea Wyss, Fraubrunnen:  

Finanzen
	Kevin Kaufmann, Bissone:  

Vertreter veb.ch Svizzera italiana
	 Ivan Progin, Estavayer-le-Gibloux: 

Vertreter veb.ch Suisse romande

Revisionsstelle
BDO AG, Zürich

Geschäftsstelle
	Marija Atanasova,  

Co-Leiterin Geschäftsstelle
	Pia Käser,  

Co-Leiterin Geschäftsstelle
	Andrea Hilpert,  

Mitgliedermanagement und 

Marketingassistenz
	Sara Katbi,  

Weiterbildungsorganisation
	Nina Kaiser, Kundendienst und  

Administration 

Ehrenmitglieder
Heinz Bigler, Ittigen, seit 1991

Vertretungen von veb.ch
	Controller Akademie AG, Zürich: 

	 Dieter Pfaff (Verwaltungsrat), 

Susanne Grau (Verwaltungsrat)
	Swiss Quality & Peer Review AG, 

Bern: Dieter Pfaff (Verwaltungsrat), 

Armin Suppiger (Verwaltungsrat)
	Prüfungskommission höhere  

Prüfungen in Rechnungswesen  

und Controlling:   

Dieter Pfaff, Ivan Progin
	Prüfungskommission Sachbearbeiter 

Rechnungswesen, edupool.ch:  

George Babounakis
	Prüfungskommission  

dipl. Treuhandexperte:  

Armin Suppiger
	Schweizerisches Rechnungs­

legungsgremium für den öffentlichen 

Sektor (SRS-CSPCP): Dieter Pfaff
	Swiss GAAP FER: Dieter Pfaff
	 XBRL CH (Mitglied): Dieter Pfaff
	Swissdec (Beirat): Thomas Cadusch
	 International Group of Controlling 

(IGC): Dieter Pfaff
	 die plattform: Dieter Pfaff  

und Susanne Grau

George 
Babounakis
Vizepräsident

Andrea  
Wyss
Finanzen

Kevin  
Kaufmann
Svizzera 
italiana

Thomas  
Cadusch
Revision

Dieter 
Pfaff
Präsident

Ivan  
Progin
Suisse romande

Susanne  
Grau
Vizepräsidentin

Armin 
Suppiger
Treuhand
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Mitglieder-Boom

Die Entwicklung der Mitgliederzahlen ist erfreulich: Bis 
Ende 2023 waren insgesamt 9559 Personen Mitglied 
bei veb.ch, SWISCO oder ACF. Auch die Einführung 
der Professional-Titel hat viele Inhaberinnen und Inha-
ber von Fachausweisen und Diplomen dazu bewogen, 
beizutreten, und einen regelrechten Boom an neuen  
Mitgliedern ausgelöst. 

Die Mitgliederzahlen verzeichnen weiterhin ein stetiges Wachs­

tum, lediglich bei SWISCO in der Romandie gab es nach einer 

umfassenden Datenbankbereinigung einen leichten Rückgang. 

Aktuell zählen wir 9559 Personen, die von einem starken beruf­

lichen Netzwerk und zahlreichen Vorteilen profitieren. Unsere 

Mitglieder haben die Möglichkeit, kostenlos an Netzwerkver­

anstaltungen und Events ihrer Regionalgruppen teilzunehmen, 

erhalten eine Einladung zur Generalversammlung mit Fachre­

feraten und können jährlich an zwei kostenlosen «vebinaren» 

zu aktuellen Themen teilnehmen. Darüber hinaus beinhaltet 

eine Mitgliedschaft auch das viermal pro Jahr erscheinende 

Fachmagazin «Standard» (Print), Vergünstigungen bei Weiter­

bildungen, einen Gratiszugang zur Wissensdatenbank von 

getAbstract, einen Bücherrabatt auf dem ganzen Sortiment 

beim Verlag SKV sowie eine 50-prozentige Ermässigung auf 

die «Handelszeitung». 

Auch die Einführung der Professional-Titel hat zu der erfreuli­

chen Entwicklung unserer Mitgliederzahlen beigetragen. veb.ch  

setzt sich aktiv für die Interessen unseres Berufsstandes ein 

und etabliert Standards in der Branche. Jede Mitgliedschaft ist 

daher von grosser Bedeutung und zählt.

Entwicklung der Mitgliederzahlen

  Gesamtschweiz       Deutschschweiz       Suisse romande       Svizzera italiana
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Welche Ausbildungstitel/-abschlüsse 
haben unsere Mitglieder in der 
Deutschschweiz?

  Zürich   

  Bern Espace Mittelland

  Nordwestschweiz   

  Ostschweiz

  Zentralschweiz   

  Suisse romande

  Svizzera italiana

Wer sind unsere Mitglieder?

  Frauen 43,1 %        Männer 56,9 %

Wie alt sind  
unsere  
Mitglieder  
durch- 
schnittlich?

Wie viele Mitglieder zählt veb.ch 2023?

+ 3 % gegenüber Vorjahr

=

Inhaber*in Fachausweis Finanz- und 
Rechnungswesen

3392

Dipl. Expert*in in Rechnungslegung & Controlling 1632

Abgeschlossenes Studium Universität / 
Fachhochschule

602

Dipl. Steuerexpert*in / Dipl. Wirtschaftsprüfer*in /  
Dipl. Treuhandexpert*in

508

Inhaber*in Fachausweis Treuhänder 332

Sachbearbeiter*in Rechnungswesen 141

Weitere 885

Wo sind unsere Mitglieder?

2596
27 %

1553
16 %

1134
12 %

809
9 %

1258
13 %

1087
11 %

1122
12 %
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Wie viele Personen nahmen an unseren 
Weiterbildungen teil?

=

+ 22 % gegenüber Vorjahr

Wie viele Personen nahmen an unseren 
Netzwerkanlässen teil?

=

+ 38 % gegenüber Vorjahr

Wie viele haben einen Bachelor- oder 
Mastertitel erworben?

  Bachelor (1394 Titel)        Master (646 Titel)
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Unser Ziel ist es, sicherzustellen, dass unsere Kundinnen  
und Kunden durch qualifizierte Weiterbildung ihre Kennt-
nisse erweitern können. Die Tagesseminare bieten eine 
schnelle Orientierung über aktuelle Themen, während 
die Lehrgänge ein tiefgehendes Verständnis fördern und 
Spezialisierungsoptionen bieten. Unsere bestehenden 
und neuen Angebote zeigen, dass wir branchenspezifi-
sche und zeitgemässe Weiterbildungen bieten.

Im Jahr 2023 haben wir unser Programm mit vier neuen 

CAS-Programmen (Certificate of Advanced Studies) und 

zwei neuen Lehrgängen erweitert: Leadership Expert und die 

OECD-Mindestbesteuerung. Von der Praxis für die Praxis lau­

tet die Devise, und wir können mit Stolz auf ein erfolgreiches 

Bildungsjahr zurückblicken:

Tagesseminare
Unsere Tagesseminare sind darauf ausgerichtet, unse­

ren Kundinnen und Kunden fundierte Einblicke in aktuelle 

Entwicklungen verschiedener berufsrelevanter Bereiche zu  

vermitteln, die unmittelbaren Einfluss auf ihren beruflichen 

Alltag haben.

Im Jahr 2023 haben wir in Anbetracht neuer gesetzlicher 

Bestimmungen erfolgreich Seminare zum neuen Datenschutz­

gesetz sowie zur Steuersatzerhöhung in der Mehrwertsteuer 

durchgeführt. Diese Seminare waren besonders praxisorien­

tiert gestaltet und vermittelten unseren Kundinnen und Kun­

den das notwendige Fachwissen, um die erworbenen Kennt­

nisse unmittelbar im beruflichen Alltag umzusetzen.

Ein weiteres Highlight war unser Seminar zur praxisbezoge­

nen Umsetzung des neuen Aktienrechts, bei dem wir auch 

unseren KMU-Kontenrahmen vorgestellt haben.

Neben diesen spezifischen Themenbereichen haben wir tradi­

tionelle Seminare angeboten, darunter solche zur Jahres­

abschlussplanung, zur eingeschränkten Revision sowie zu 

Aktualitäten aus dem Arbeits- und Sozialversicherungsrecht.

Unsere Tagesseminare bieten eine herausragende Plattform 

für unsere Kundinnen und Kunden, um sich nicht nur auf den 

neuesten Stand zu bringen, sondern auch ihr Fachwissen zu 

aktualisieren. Durch die Teilnahme an unseren Seminaren stel­

len wir sicher, dass unsere Kundinnen und Kunden stets über 

die aktuellsten Entwicklungen in ihrem Bereich informiert sind 

und ihr Wissen praxisnah und umfassend erweitern können.

Certificate of Advanced Studies
Seit dem 1. Januar 2023 haben wir mit Stolz unser erweiter­

tes Weiterbildungsportfolio eingeführt, das nun auch das CAS 

umfasst. Diese Lehrgänge haben sich als bewährte, berufs­

begleitende Programme etabliert und bieten eine praxisori­

entierte sowie theoriegestützte Weiterbildung. Sie vermitteln 

fundierte Kenntnisse, die den aktuellen und zukünftigen Anfor­

derungen von Wirtschaft und Verwaltung entsprechen.

Wir sind besonders erfreut über die durchwegs positive Reso­

nanz der CAS-Lehrgänge. Die hohe Nachfrage unterstreicht 

nicht nur die Relevanz dieser Weiterbildungsangebote, son­

dern bestätigt auch, dass wir als Verband und Weiterbildungs­

institution die Bedürfnisse unserer Zielgruppe genau treffen. 

Diesem wachsenden Bedarf begegnen wir mit unserem Enga­

gement für qualitativ hochwertige Bildungsinhalte und praxis­

nahen Lehrmethoden.

Im Jahr 2023 sind wir mit vier CAS gestartet:

1.	CAS Personaladministration

2.	CAS Schweizer Steuerrecht

3.	CAS Internationale Rechnungslegung

4.	Executive CAS veb.ch für Führungspersonen

Diese Auswahl deckt ein breites Spektrum ab und ermöglicht 

es den Teilnehmenden, gezielt die für sie relevanten Fach­

kenntnisse zu vertiefen. Wir sind überzeugt, dass unsere CAS-

Programme eine ideale Möglichkeit bieten, sich berufsbeglei­

tend weiterzubilden und sich den Herausforderungen in den 

Bereichen Wirtschaft und Verwaltung erfolgreich zu stellen.

Lehrgänge im veb.college
Neu entwickelt haben wir den Lehrgang «Leadership Expert», 

welcher auf den bewährten Grundlagen des bisherigen 

Weiterbildung am Puls der Branche

George Babounakis
Vizepräsident und  
Bildungsleiter
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Leadership-Programms aufbaut und die aktuellsten Trends 

und Erkenntnisse im Bereich Führung vermittelt.

Ferner haben wir einen neuen Lehrgang zur OECD-Mindest­

besteuerung ins Leben gerufen, der auf den Ergebnissen der 

Volksabstimmung im Juni 2023 basiert. Die Schweiz hat sich 

zusammen mit etwa 140 anderen Staaten dazu verpflichtet, 

dass international tätige Unternehmen in jedem Land mindes­

tens 15 Prozent Steuern zahlen sollen. Diese Regelung führt 

dazu, dass unsere Kundinnen und Kunden über diese neue 

Gesetzesbestimmung orientiert werden müssen.

Im vergangenen Jahr 2023 führten wir erfolgreich mehr als 

20 praxisorientierte Lehrgänge durch, welche gezielt auf die 

Anforderungen des beruflichen Alltags zugeschnitten waren. 

Durch kontinuierliche Fortbildung ermöglichen wir unseren 

Kundinnen und Kunden, ihre Fähigkeiten und Kenntnisse 

stets auf dem aktuellsten Stand zu halten. Unsere Lehrgänge 

umfassen sowohl theoretische als auch praktische Inhalte und 

bieten die Option, durch eine freiwillige Prüfung abgeschlos­

sen zu werden. Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die 

Teilnehmenden ein Zertifikat, das im öffentlichen Zertifikatsre­

gister von veb.ch verzeichnet wird. Dieses Zertifikat stellt ein 

bedeutendes Dokument dar, das die qualifizierte Weiterbil­

dung belegt und die Karrieremöglichkeiten nachhaltig verbes­

sert. Wir sind stolz darauf, aktiv dazu beizutragen, dass unsere 

Kundinnen und Kunden ihre beruflichen Ziele erreichen und ihr 

volles Potenzial entfalten können.

veb.ch Friday zum neuen Datenschutzgesetz 
(DSG)
Jährlich bieten wir unseren Mitgliedern den «veb.ch Friday» 

an, bei dem wir sie über aktuelle Themen informieren. Im 

Jahr 2023 präsentierten Maria Winkler und David Rosenthal 

anschaulich die bevorstehenden Neuerungen im Daten­

schutzgesetz. Als Spezialisten auf dem Gebiet des Daten­

schutzes konnten sie wertvolle Einblicke gewähren und 

ihre Präsentation mit hilfreichen Arbeitshilfen für den tägli­

chen Gebrauch untermauern. Wir danken ihnen herzlich für 

ihr Engagement und die Bereitstellung ihres Fachwissens 

zugunsten unserer Mitglieder.

Unentgeltliche Vorbereitungskurse für die 
Prüfungskandidatinnen und -kandidaten
Unsere Verantwortung als Prüfungsträger sehen wir darin, 

unseren Nachwuchs optimal zu fördern. Daher haben 

wir uns auch im Jahr 2023 entschlossen, unentgeltliche 

Vorbereitungskurse für Prüfungskandidatinnen und -kandi­

daten anzubieten. Insgesamt stellten wir sieben kostenfreie 

Online-Prüfungstrainings zur Verfügung, um eine umfassende 

Unterstützung zu gewährleisten.

Die positive Resonanz der Teilnehmenden hat uns aufrich­

tig erfreut. Die Tatsache, dass unser Angebot geschätzt und 

rege in Anspruch genommen wurde, bestärkt uns in unserem 

Engagement. Als Prüfungsträger werden wir auch zukünftig 

unser Bestes geben, um unsere Kandidatinnen und Kandi­

daten auf ihrem Weg zu begleiten. Unser Ziel ist es, ihnen 

die notwendigen Ressourcen und Hilfestellungen bereitzustel­

len, damit sie ihre Prüfungen erfolgreich absolvieren und ihre 

berufliche Laufbahn im Finanz- und Rechnungswesen voran­

treiben können. Wir sind fest entschlossen, diese Unterstüt­

zung fortzusetzen und somit einen bedeutenden Beitrag zur 

persönlichen und beruflichen Entwicklung der Absolventinnen 

und Absolventen zu leisten.

Nachhaltigkeit bei der Weiterbildung
Für unsere Ziele im Bereich Nachhaltigkeit haben wir innova­

tive Wege in der Gestaltung unserer Weiterbildungsangebote 

eingeschlagen. So präsentieren wir unsere Weiterbildungen 

als hybride Angebote, die eine Teilnahme in Präsenz oder 

aber digital ermöglichen. Zudem haben wir einen bewussten 

Schritt hin zu einer papierarmen Umgebung unternommen, 

indem wir Schulungsunterlagen nur noch auf ausdrücklichen 

Wunsch in gedruckter Form zur Verfügung stellen.

Ein weiterer Aspekt unseres nachhaltigen Engagements 

betrifft die Verpflegung während unserer Tagesseminare. 

Hier haben wir Massnahmen gegen Food Waste implemen­

tiert, um die Verschwendung von Lebensmitteln zu minimie­

ren. Darüber hinaus kooperieren wir bei unseren Lehrgängen 

mit örtlichen Bäckereien, um eine individualisierte Verpflegung 

anzubieten. Diese Massnahme trägt nicht nur zur Reduzie­

rung unserer ökologischen Fussabdrücke bei, sondern unter­

stützt auch lokale Geschäfte und fördert somit nachhaltige 

Wirtschaftspraktiken.

Insgesamt sehen wir unser Engagement im Bereich der Nach­

haltigkeit als integralen Bestandteil unserer Verantwortung 

gegenüber der Umwelt.

George Babounakis

Vizepräsident und Bildungsleiter
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Zwei wichtige Ereignisse prägten am 22. Juni 
2023 die 87. Generalversammlung von veb.ch  
in Zürich: Zum einen überraschte der Verband 
seine Mitglieder mit der Ankündigung, einen 
Bachelor Professional und einen Master  
Professional für die Titelträgerinnen und -trä-
ger der höheren Berufsbildung zu initiieren.  
Zum anderen legte Herbert Mattle die Verbands-
geschicke nach über 30 Jahren als Präsident in die 
Hände des bisherigen Vizepräsidenten Dieter Pfaff, 
Professor für Accounting an der Universität Zürich. 

Rund 300 Mitglieder und Gäste folgten der Einladung zur  

87. Generalversammlung von veb.ch ins Hotel Marriott in 

Zürich – fast doppelt so viele wie üblich. Für ihr Erscheinen 

gab es mehr als nur einen guten Grund: Zum einen wollten 

sie der Verabschiedung des Präsidenten und der Wahl seines 

Nachfolgers beiwohnen. Zum anderen lockte ein attraktives 

Vorprogramm mit dem Fachreferat «Aktuelles zu Steuern und 

Parlament» von Erich Ettlin. Ihm folgte eine hochkarätige Podi­

umsdiskussion mit Persönlichkeiten aus Sport und Wirtschaft, 

die dem Thema «Leadership: vom Umgang mit Erfolg und Nie­

derlagen» gewidmet war. Last, but not least, sorgte Sterne­

koch Armin Amrein für ein kulinarisches Highlight. Auf Wunsch 

des scheidenden Präsidenten zauberte er mit der Marriott-

Crew ein exquisites 4-Gang-Menü auf die Teller. Doch alles 

schön der Reihe nach ...

«Elefant im Raum»
Noch-Vizepräsident Prof. Dr. Dieter Pfaff begrüsste die Teilneh­

menden um 14.30 Uhr zum ausserstatutarischen Teil der GV, 

mit dem der Verband einmal mehr bewies, dass er sich am Puls 

des Geschehens bewegt und Standards für die Branche setzt. 

Erich Ettlin, Ständerat aus Obwalden, betitelte die Einstiegs­

folie seines Referats mit «Elefant im Raum». Er gab einen Ein­

blick ins brisante Dossier des CS-Debakels bzw. in die Rolle, 

welche die parlamentarische PUK in der Aufarbeitung der 

Abläufe hat. Die PUK solle Licht ins Dunkel bringen und auf­

zeigen, was auf Bundesebene bei der Übernahme der CS 

durch die UBS gelaufen sei. Derweil behandle das Parlament 

weitere Vorstösse wie beispielsweise zu Boni-Zahlungen, zur 

Rolle der Revisionsstelle oder zur Forderung, dass es künftig 

keine Too-big-to-fail-Banken mehr geben solle. 

Der Elefant wich anschliessend weiteren aktuellen Themen 

wie der Eigenmietwertbesteuerung, dem MWST-Gesetz, dem 

(allzu komplexen) Zollgesetz und dem Arbeitsgesetz/Arbeits­

recht. Für Erheiterung sorgte Ettlins Bemerkung, dass bei 

Schlafstörungen die Lektüre des Zollgesetzes durchaus hilf­

reich sein könne. Neues wusste er auch zur Säule 3a (Vor­

stoss Ettlin vom 19.6.2019), zum Steuerbereich und zum BVG 

21 mit der Senkung des Umwandlungssatzes von 6,8 auf 6,0 

Prozent zu berichten. Ettlin nutzte aber auch die Gelegenheit, 

um zu danken. Er berichtete von einer Webrecherche, bei der 

er auf die Schlagzeile «Bronze für Herbert Mattle im Hürden­

lauf» gestossen sei. Daraus wurde auf seiner Abschlussfo­

lie die Botschaft: «Du hast jede Hürde genommen». Dass es 

sich beim Bronze-Gewinner um einen Namensvetter handelte, 

erschloss sich aus Mattles Replik «Ich hätte Gold gewonnen» 

aber sofort.

87. Generalversammlung

Schlussbouquet mit Präsidentenwechsel 
und internationalen Berufstiteln

1 I  �Stehende Ovation und viel Applaus zum Abschied von Herbert Mattle
2 I  �Erich Ettlin, Ständerat
3 I  �Daniela Schneeberger, Präsidentin TREUHAND|SUISSE
4 I  �Verabschiedung von Thomas Ernst

1

2 3 4
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Leader auf dem Podium
«Leadership ist lernbar» – mit dieser These begrüsste Mode­

rator Joël Mattle, Leiter der Fachkommission Führung bei 

den höheren Prüfungen in Rechnungswesen und Control­

ling, seine illustren Gäste auf dem Podium. Sie diskutierten 

zu ihrem Erleben von Erfolgen und Niederlagen in Sport oder 

Wirtschaft. Curlerin Alina Pätz erzählte von ihren Erfahrun­

gen als Profisportlerin und ging dabei auch auf ihre bitterste 

Niederlage ein – den vierten Rang an den Olympischen Spie­

len in Peking 2022. Doch nur sechs Wochen später, quasi 

noch mitten in der «Trauerphase», feierte sie mit ihrem Team 

den dritten Weltmeistertitel. Wie nahe Sieg und Niederlage 

beieinander liegen, ist auch Matthias Glarner vertraut. Selbst 

die besten Schwinger finden sich immer mal wieder auf dem 

Rücken im Sägemehl wieder. «Einzelsportler müssen Leader 

sein, um Erfolg haben zu können», ist der heutige Unterneh­

mer und Nachwuchstrainer überzeugt. Er wurde 2016 in Esta­

vayer-le-Lac Schwingerkönig und stieg damit endgültig in den 

Schwinger-Olymp auf. 

Ganz anders gelagert sind die Erfahrungen des ehemali­

gen Luftwaffenkommandanten Dr. oec. publ. Aldo C. Schel­

lenberg. Er schilderte die Katastrophe des F/A-18-Abstur­

zes im Jahr 2015, die es emotional, armeeintern wie auch 

medial zu verarbeiten galt. Und auch der vierte Gast, Matthias  

Mölleney, gab spannende Einblicke. Als HR-Leiter der Luft­

hansa musste er mit gerade mal 30 Jahren 12 000 Mitarbei­

tende entlassen. Beim Swissair-Grounding waren es dann 

sogar 35 000 – sich selber eingeschlossen. Schwierige Auf­

gaben, prägende Erlebnisse ...

In der Frage, was einen guten Leader auszeichne, waren sich 

die Teilnehmenden einig: Gute Kommunikation, Vertrauen und 

Wertschätzung spielen eine zentrale Rolle. «Der gemeinsame 

Nenner ist die Leidenschaft: Brennt das Feuer? Wird die Vision 

mitgetragen?», brachte es Matthias Glarner auf den Punkt. 

Zum Schluss fasste Joël Mattle die wichtigsten Erkenntnisse 

zusammen und betonte, dass nebst einem soliden Grund­

wissen auch die Erfahrungen – positive wie auch negative 

– den Leadership-Rucksack füllen. Er wies auf das Weiter­

bildungsangebot von veb.ch hin, das Interessierten ein vielfäl­

tiges Angebot bietet, von den Grundlagen der Führung bis zur 

Leadership, von Seminaren bis zu einem CAS. Leadership ist 

also tatsächlich lernbar  – auch bei veb.ch!

Überraschungscoup mit Einführung von inter-
nationalen Berufstiteln
Pünktlich um 16.30 Uhr startete der offizielle Teil der 87. Gene­

ralversammlung von veb.ch. Herbert Mattle blickte zurück, zün­

dete zu seinem Abschied aber auch ein mehrteiliges, zukunfts­

weisendes Feuerwerk. Eines der Schlussbouquets sind die vier 

neuen CAS-Angebote, die der Verband bereits per Jahresbe­

ginn in sein Weiterbildungsprogramm aufgenommen hat. 

Mit seinem zweiten Schlussbouquet setzte Mattle zu einem 

veritablen Überraschungscoup an: veb.ch führt per sofort 

prägnante und geschützte Berufstitel ein. Vor allem die offi­

zielle englische Titelgebung gemäss Prüfungsordnung ist 

für den internationalen Arbeitsmarkt viel zu sperrig. In sei­

ner Argumentation wies Mattle auf die hohe Einstufung der 

Branchenabschlüsse im nationalen Qualifikationsrahmen 

Berufsbildung NQR hin, die eine Gleichwertigkeit mit akade­

mischen Titeln nahelegt. Der «Bachelor Professional veb.ch 

in Accounting®» für den eidg. Fachausweis und der «Master  

Professional veb.ch in Accounting®» für das eidg. Diplom  

werden diesem Stellenwert gerecht. Zudem umfasst «der 

Oberbegriff des Accountings alle Funktionen unseres Berufs­

felds, kombiniert mit kurzen und attraktiven Professional-

Titeln», führte Mattle aus. 

Stabswechsel an der Verbandsspitze und  
Verjüngung im Vorstand
Im statutarischen Teil der GV waren die ersten acht Traktan­

den rasch behandelt: Genehmigt wurden das Protokoll der 

letztjährigen GV, der Jahresbericht, die Jahresrechnung 2022 

sowie das Budget 2023. Den Mitgliederbeitrag beliess die Ver­

sammlung unverändert bei CHF 120. 

Schwergewichtig ging es danach um das Traktandum «Wah­

len»: Einstimmig als Vorstandsmitglieder wiedergewählt wur­

den Susanne Grau, Andrea Wyss und Peter Herger. Thomas 

Ernst, der die italienische Schweiz resp. den ACF seit 1995 

im Gremium vertreten hatte, stellte sich zwar nicht mehr zur 

Leader auf dem Podium: Matthias Mölleney, Alina Pätz, Joël Mattle,  
Matthias Glarner, Dr. oec. publ. Aldo C. Schellenberg (v. l. n. r.) 
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Wiederwahl, wird der Branche als Präsident der Prüfungs­

kommission der höheren Prüfungen in Rechnungswesen und 

Controlling aber weiterhin verbunden bleiben. Bei seiner Ver­

abschiedung verdankte und würdigte Herbert Mattle sein Wir­

ken als wichtigen «Verbindungsoffizier» zum Tessin. Damit war 

der Weg frei für zwei neue Gesichter: Der Bündner Thomas 

Cadusch und der Tessiner Kevin Kaufmann wurden einstim­

mig gewählt und stehen für eine Verjüngung des Vorstands. 

Wie an der GV vor drei Jahren angekündigt, kam es sodann 

zu einem Sesselrücken an der Verbandsspitze. Herbert Mattle 

machte Platz für den bisherigen Vizepräsidenten Dieter Pfaff, 

Professor für Accounting an der Universität Zürich. Mit sei­

ner Verankerung sowohl in der akademischen Welt als auch 

in der dualen Bildung ist er prädestiniert, den Erfolg des Ver­

bandes fortzuschreiben. Seine Nominierung war von langer 

Hand geplant, seine Wahl wurde einstimmig und unter gros­

sem Applaus zur Formsache – und das dritte Schlussbouquet 

des ehemaligen Präsidenten war damit Tatsache. 

Ein Urgestein des Accountings tritt  
von der Bühne
«Wie kann man abschliessen, solange man mitten im Leben 

steht?», sprach Dieter Paff seinen langjährigen Weggefähr­

ten an. «Wir hätten dich gerne noch länger als Präsidenten 

gehabt!» So schwer die Verabschiedung falle, so einfach 

sei es, Herbert Mattle zu würdigen. Der Themen seien viele: 

seine Verdienste für das Fach Accounting, die höheren Prü­

fungen in Rechnungswesen und Controlling wie auch die Lei­

denschaft für gutes Essen und guten Wein, so Dieter Pfaff. 

Herbert Mattle übernahm das Ruder anno 1992 – zu einer 

Zeit, als die damalige Vereinigung eidgenössisch diplomierter 

Buchhalter*innen VEB noch eine Untergruppe (Fachverband) 

des Kaufmännischen Verbands Schweiz war. Seither hat sich 

die Zahl der Mitglieder auf aktuell über 9000 vervierfacht und 

das Eigenkapital von veb.ch ist um ein Vielfaches auf rund  

3,3 Millionen Franken angestiegen. 

Dieter Pfaff hob auch die Leader-Qualitäten von Mattle her­

vor, der den ganzen Berufsstand sowie die Ausbildungen zum 

Fachausweis und zum Diplom massgeblich geprägt habe. «Er 

war es, der immer wieder den Puls der Zeit gespürt, Verän­

derungen angeregt und eine beeindruckende Reihe an Erfol­

gen erzielt hat.» Gefragt nach einer Beschreibung von Her­

bert Mattles Leadership, zitierte Pfaff den Erfolgsautoren 

und Unternehmensberater Simon Sinek: «Leader sind nichts 

anderes als Eltern: Sie garantieren gute Ausbildung, eröffnen 

Opportunitäten, so dass wir uns entwickeln und lernen kön­

nen: kurzum, sie kümmern sich um uns.» 

Mit diesen Worten überreichte der neue Präsident seinem 

Vorgänger eine lebenslange Verbandsmitgliedschaft, damit 

er niemals austreten könne. Mit tosendem Applaus und einer 

stehenden Ovation fand die emotionale Verabschiedung – hie 

und da waren sogar feuchte Augen im Publikum auszuma­

chen – ihren Schlusspunkt. 

Daniela Schneeberger, Präsidentin von TREUHAND|SUISSE, 

nutzte das Traktandum «Verschiedenes», um Herbert Mattle 

aus der Sicht ihres Verbandes zu würdigen. Ihr Votum stand 

am Ende der Versammlung und leitete in den Apéro und in ein 

exquisites Dinner über. Zwischen den musikalischen Einlagen 

der Pianistin und Sängerin Bella C blieb viel Zeit, um bis in die 

Morgenstunden Anekdoten auszutauschen, das Zusammen­

sein zu geniessen und zu feiern. 

Text: Bettina Kriegel  

Fotos: Armin Grässl

1 I  �Bella C singt ein Ständchen zum Abschied von Herbert Mattle
2 I  �Netzwerkpflege: 277 Personen haben an der diesjährigen GV teilgenommen
3 I  �Das Team der Geschäftsstelle mit dem scheidenden und dem neuen Präsidenten
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Aktuelle Infos – tolles Netzwerk
Herbert Mattle, der scheidende Präsident von veb.ch, eröff­

nete den Anlass und lobte die Absolventinnen und Absolven­

ten: «Sie haben Grossartiges geleistet, gehören nun zur fach­

lichen Elite – und stehen damit am Beginn einer beruflichen 

Karriere». Er sei von der Zukunft der eidgenössischen Berufs­

titel überzeugt. Die berufsbegleitenden Weiterbildungen mit 

umfangreicher Praxis und Prüfungen auf höchstem Niveau 

seien ein wichtiger Beitrag für das Gedeihen der Schweizer 

Wirtschaft. Die objektiven, externen Prüfungen über mehrere 

Tage seien durch ihre Einheitlichkeit ein wichtiger Massstab für 

Arbeitgebende: Sie seien der einzige verlässliche Massstab 

für Unternehmen, welche die Qualität der einzelnen Schulen 

und den Wildwuchs von Ausbildungen sonst nicht überbli­

cken könnten. Denn die gesamtschweizerischen Prüfungen in 

allen Landessprachen hätten ein einheitliches Niveau und die 

Titel seien geschützt. Weiter würden die Absolvierenden durch 

Praxisnähe und mit Durchhaltewillen über eine Studiendauer 

von drei bis sechs Jahren überzeugen. Mattle motivierte die 

frisch gebackenen Accounting-Spezialistinnen und -Spezialis­

ten zum lebenslangen Lernen. «Lernen ist wie Rudern gegen 

den Strom – hört man damit auf, treibt man zurück.» 

Die Anforderungen von Wirtschaft und Verwaltung würden sich 

immer schneller ändern, so Mattle weiter. So seien die Kompe­

tenzen Leadership und Datenmanagement hinzugekommen. 

Grosser Bahnhof Mitte Juni 2023 an der Schlussfeier 
im Casino Bern: 657 neue Zahlenmeisterinnen und 
Zahlenmeister wurden in festlichem Rahmen bejubelt 
und gefeiert. Die jungen Menschen haben ihr Können 
bewiesen und halten nun mit dem Fachausweis oder 
dem Diplom den Beweis ihrer Expertise in ihren Hän-
den. Zudem verfügen sie nach neuer Prüfungsordnung 
auch über Handlungskompetenzen in den Bereichen 
Leadership und Datenmanagement. 

Die lernintensive, kräftezehrende und fokussierte Zeit bis zu 

den Prüfungen liegt hinter den erfolgreichen Absolventinnen 

und Absolventen, die am 16. Juni 2023 im Berner Casino zur 

Abschlussfeier gewürdigt wurden. 119 Frauen und Männer 

durften für ihren erfolgreichen Abschluss der Höheren Fach­

prüfung und 538 der Berufsprüfung im Rechnungswesen und 

Controlling ihre Notenausweise entgegennehmen – die eidg. 

Diplome und Fachausweise wurden im Sommer per Post 

zugestellt. Für den musikalischen Rahmen sorgte die Band 

«Woody Wagon», die mit jazzigen wie poppigen Songs und 

einem genialen Saxofonisten die feierliche Stimmung unter­

strich. Professionell und bestens vorbereitet griff die Mode­

ratorin Sarah A. Schütz zum Mikrofon und leitete den Fest­

nachmittag mit einem fröhlichen «Alles in Butter, wir haben 

bestanden!» ein. Damit sprach sie wohl allen Menschen im 

Saal aus dem Herzen. 

«Alles in Butter, wir haben bestanden!»

Strahlende Gesichter bei der Übergabe der Notenbriefe anlässlich der Schlussfeier 2023 im Casino Bern.
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Dank der bestandenen Prüfungen seien die «Fachausweisler» 

jetzt in der Lage, mehrere Mitarbeitende zu führen. Herbert 

Mattle schloss seine Rede mit dem Anraten: «Ganz wichtig: 

Mitglied werden bei veb.ch, um sicherzugehen, dass man die 

notwendigen aktuellen Infos für den Beruf erhält und Teil eines 

tollen beruflichen Netzwerkes ist!»

Tricks nicht nötig
«Die grosse persönliche Leistung, die hinter all ihren individuel­

len Erfolgen steht, verdient unseren Respekt.» So wendete sich 

Sascha M. Burkhalter, Finanzdelegierter des Kaufmännischen 

Verbands Schweiz, an das Publikum. Der Wille, eine besondere 

Herausforderung anzupacken, sei wie eine schwierige Bergtour 

und kein Spaziergang. Auch durch Rückschläge hätten sich 

die Absolventinnen und Absolventen nicht den Wind aus den 

Segeln nehmen lassen und mit Fleiss und Durchhaltewillen ihr 

Ziel erreicht. Winston Churchill habe dazu gesagt: «Die Kunst 

ist, einmal mehr auszustehen, als man umgeworfen wird.» Das 

hätten alle Absolventinnen und Absolventen geschafft!

Thomas Ernst, der Präsident der Prüfungskommission, 

leitete seine Festrede mit einer amüsanten Geschichte 

ein: Ein Vater habe einen Sohn gehabt, der ein ech­

ter Stubenhocker gewesen sei. Er teilte ihm mit, dass er 

eine Frau für ihn gefunden habe; es sei die Tochter von 

Bill Gates. Zeitgleich schrieb er Gates, dass sein Sohn, 

der Direktor der Weltbank sei, seine Tochter heiraten  

wolle. Der Weltbank schrieb er, dass sein Sohn der Bräuti­

gam von Bill Gates’ Tochter sei und Direktor der Weltbank 

werden müsse … «Solche Tricks haben Sie alle nicht nötig», 

versicherte Thomas Ernst. 

Anspruchsvolle Prüfungen
Für die italienische Schweiz und den ACF (Associazione dei 

Contabili-Controller diplomati federali) sprach die Präsidentin 

Vincenza Bianchi. David Tramaux als Präsident der SWISCO 

kam für die Romandie auf die Bühne. Dr. Urs Prochinig und 

Martin Häfliger als Koordinato­

ren der Prüfungen und Mitglieder 

der Prüfungskommission über­

nahmen das Ruder, als die bes­

ten Abschluss-Kandidatinnen und 

-Kandidaten auf die Bühne gebe­

ten wurden. Bei der Berufsprü­

fung nach neuer Prüfungsordnung 

2021, die von 438 Absolvierenden mit einem Notendurch­

schnitt von 4,1 bestanden wurde, schlossen Luzia Amstad, 

Céline Waldispühl und Simon Siegrist mit der Note 5,8 ab. 

Bei der Höheren Prüfung brillierte für die Gesamtschweiz 

Hanspeter Zopfi mit der Note 5,7 mit der besten Prüfung. Zur 

Berufsprüfung zur Fachfrau/Fachmann im Finanz- und Rech­

nungswesen nach neuer Prüfungsordnung 2021 waren 702 

Kandidatinnen und Kandidaten angetreten, und 62,4 Prozent 

haben bestanden. 248 Repetentinnen und Repetenten legten 

die Prüfung nach der alten Prüfungsordnung 2011 ab, und 

40,3 Prozent kamen durch. Zur Höheren Fachprüfung Exper­

tin/Experte in Rechnungslegung und Controlling, neue Prü­

fungsordnung 2021, traten 161 Anwärterinnen und Anwär­

ter an; bestanden haben 67,1 Prozent. Zum Pendant mit der 

Prüfungsordnung 2011 mit Repetentinnen und Repetenten 

haben 37 Personen teilgenommen, bestanden haben 11, 

lediglich 29,7 Prozent. Die Teilnehmerzahlen bewegen sich 

stabil auf hohem Niveau und belegen, dass das eidgenös­

sische Diplom und der Fachausweis als Weiterbildungsziele 

begehrt sind.

Text: Christina Burghagen  I  Fotos: Armin Grässl

 T IPP

Die Prüfungsergebnisse 

mit Statistiken und weitere 

Impressionen sowie der Film 

zur Schlussfeier 2023 sind zu 

finden auf zahlenmeister.ch.

Die Referenten Sascha M. Burkhalter, Kaufm. Verband Schweiz;  
Thomas Ernst, Präsident Prüfungskommission; Martin Häfliger, Prüfungs-
kommission (von links) 

Die besten Diplomabschlüsse pro Sprachregion: Hanspeter Zopfi, Kevin 
Longueira, Roberto Lombardi, Luca Russo, Marco Bizzozero (von links)

https://www.zahlenmeister.ch
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Erstmals Warteliste bei Netzwerkanlass

Die Regionalgruppe Bern Espace Mittelland bietet reich-
lich Gelegenheit für persönlichen Austausch, Genuss 
und Geselligkeit sowie abendliche Weiterbildungen bei 
den Netzwerkanlässen. Der Anlass zum Thema künst-
liche Intelligenz war dermassen beliebt, dass erstmals 
sogar eine Warteliste geführt werden musste.

Agiles Arbeiten, flexible Arbeitszeitgestaltung und Homeoffice 

standen im Fokus der Netzwerkveranstaltung, bei der Markus 

Hugentobler am 23. März 2023 die 78 Teilnehmenden auf die 

Herausforderungen in diesem Bereich aufmerksam machte. 

Am 20. April 2023 informierte Jacqueline Balmer 56 Teilneh­

mende über Neuigkeiten zu den Sozialversicherungen.

Die 98. Generalversammlung (GV) am 3. Mai 2023 begann mit 

einer Besichtigung der modernen Technik der Energiezentrale 

Forsthaus. Die 61 Teilnehmenden erhielten spannende Einblicke 

in den Verbrennungsprozess einer Kehrichtanlage. Anschlies­

send fand die GV auf der Terrasse des Restaurants NOA in 

Bern statt, wo Daniela Giovanoli und Serge Dubois mit grossem 

Applaus für die nächsten zwei Jahre wiedergewählt wurden.

An der 87. GV im Hotel Marriott in Zürich am 22. Juni 2023 

nahmen 35 Personen unserer Regionalgruppe teil. Eine 

Woche später, am 29. Juni 2023, lauschten 18 Teilnehmende 

unserer Regionalgruppe den Neuigkeiten von Swiss GAAP 

FER vor Ort in Solothurn. Vielen Dank an Beatrice Glauser 

von TREUHAND|SUISSE für die Einladung und Organisation.

Der Familienplausch fand am 21. Oktober 2023 in der Sand­

hole in Lyssach statt. Die 36 Teilnehmenden konnten Gägxu’s 

Grillköstlichkeiten, die von den Vorstandsmitgliedern mitge­

brachten Süssigkeiten und das spannende Weinangebot von 

Habeggers geniessen. Dieser schöne, laue Abend wird uns 

lange in Erinnerung bleiben.

Die Anmeldung für den Netzwerkanlass zum Thema künstli­

che Intelligenz (KI) mit Abbas Tutcuoglu im Hotel Kreuz in Bern 

war kaum freigeschaltet, da war der Event bereits ausgebucht. 

Eine lange Warteliste wurde täglich bis zur Türöffnung abgear­

beitet. Die 100 Teilnehmenden sollten in Zukunft die KI in den 

richtigen Kontext setzen können.

Am 7. Dezember 2023 fand der regionale Online-Vortrag 

zum Thema «Aktuelles aus dem Steuerbereich Direkte Steu­

ern / MWST» mit Serge Dubois und Uwe Mehrwald statt.  

195 Mitglieder verfolgten die Ausführungen der Experten. Die­

ser Anlass wird auch im Jahr 2024 wieder durchgeführt.

Zur Freude vieler Mitglieder wurde das veb.ch-Tagessemi­

nar «Jahresabschlussplanung 2023/2024» am 19. Dezember 

2023 im Kursaal Bern durchgeführt. Das Seminar war mit 130 

Teilnehmenden ausgebucht. Wir können uns bereits für das 

nächste Seminar am 11. Dezember 2024 anmelden. 

Unsere Jahresrechnung 2023 schliesst mit einem Verlust von 

CHF 6941.50 ab. Die vorhandenen Mittel werden hauptsäch­

lich im Rahmen von Netzwerkanlässen, im kleinen Rahmen 

für soziale Anlässe und neu für das 100-Jahre-Jubiläum, das 

am 4. April 2025 gefeiert wird, verwendet. Das Eigenkapital 

beträgt per 31.12.2023 CHF 107 739.83. Der Mitgliederbei­

trag betrug im Jahr 2023 unverändert CHF 120, der Anteil 

für unsere Regionalgruppe blieb mit CHF 20 ebenfalls gleich.

Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:

Präsidentin (PR/Werbung)	 Cornelia Habegger

Vizepräsident (Anlässe)	 Lukas Wullimann

Anlässe/Referate	 Serge Dubois

Kassierin	 Daniela Giovanoli

Internet	 Diego Schnydrig

Administration	 Nadia Wahlen

Ein Dankeschön gebührt dem Hotline-Team, das unseren Mit­

gliedern für kurze Anfragen kostenlos zur Verfügung steht:

Regula Bürki (Sozialversicherungsrecht), Andreas Russi 

(MWST), Andri Staub (Zivil- und Steuerrecht / Gewinn- und 

Kapitalsteuern).

Ich danke allen Mitgliedern für ihre aktive Teilnahme an den ver­

schiedenen Anlässen und meinen Vorstandskolleginnen und 

-kollegen für ihr tolles Engagement und das schöne Zusammen­

spiel. Im Weiteren möchte ich mich im Namen des Vorstands bei 

veb.ch und den Mitarbeiterinnen der Geschäftsstelle für die stets 

angenehme und konstruktive Zusammenarbeit bedanken. 

Das Jahresprogramm 2024 unserer Regionalgruppe ist online 

und bietet wiederum ein vielfältiges Programm. Wir freuen uns 

auf zahlreiches Erscheinen!

veb.ch Bern Espace Mittelland

Cornelia Habegger I Präsidentin 
Zelgliweg 11 I 3421 Lyssach 
Telefon 079 481 38 73 I bern@veb.ch
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Hohe Beteiligung mit Mitgliederzuwachs

Im vergangenen Jahr nahmen viele langjährige sowie 
erfreulicherweise auch neue Mitglieder an den Veran-
staltungen der Regionalgruppe Nordwestschweiz teil. 
Besonders erfreulich war die hohe Teilnehmerzahl beim 
ersten Netzwerkanlass in Aarau. Diese starke Beteili-
gung an den Veranstaltungen ist äusserst ermutigend 
und motiviert den Vorstand in seiner Arbeit.

Am 13. Februar 2023 fand der traditionelle Steueranlass 

Basel-Stadt und Basel-Landschaft mit rund 300 Teilnehmen­

den in der Safran Zunft statt. Silvia Frohofer, Fürsprecherin 

und dipl. Steuerexpertin sowie Leiterin der Steuerverwaltung 

Basel-Stadt, erläuterte die aktuellen Entwicklungen in der 

Steuergesetzgebung und Steuerpraxis. Peter B. Nefzger, Vor­

steher der Steuerverwaltung Basel-Landschaft, konkretisierte 

unter anderem Themen wie die Vermögenssteuerreform  I und 

die Aufhebung der speziellen Baselbieter Steuerwerte für 

Wertschriften. 

Alle drei Netzwerkanlässe in Aarau und Basel waren äus­

serst beliebt und verzeichneten pro Veranstaltung jeweils 

mehr als 50 Teilnehmende. Am 15. März 2023 referierte Mar­

kus Hugentobler im Hotel Gaia in Basel zum Thema «Home­

office: Wie  ist das jetzt genau?». Im Herbst stand das Thema 

«Künstliche Intelligenz: Was ist heute schon möglich?» mit 

dem KI-Experten Abbas Tutcuoglu zweimal auf dem Pro­

gramm: am 25. Oktober 2023 in Aarau und am 16. Novem­

ber 2023 in Basel. 

Die Generalversammlung vom 9. Juni 2023 führte uns nach 

Olten, wo wir an einer Führung durch die historische Altstadt 

teilnahmen. Dabei erhielten wir spannende Einblicke und 

Geschichten über eine Stadt, die vielen nur als Durchgangsort 

bekannt ist, aber viel zu bieten hat. Besonders beeindruckend 

war die Holzbrücke aus dem Jahr 1893 und der «Rathskeller». 

Alle Traktanden der Generalversammlung wurden einstimmig 

genehmigt und es konnten vier Mitglieder mit 25- und 40-jäh­

riger Mitgliedschaft geehrt und gefeiert werden. Im Restau­

rant Holz&Stein genossen wir in entspannter Atmosphäre das 

Nachtessen.

Spannende Einblicke bot auch der gesellige Anlass vom  

9. September 2023 in Thun. Bei der Werftsbesichtigung der 

BLS-Schifffahrt waren die 57 Teilnehmenden von den gewalti­

gen Dimensionen des Trockendocks überrascht. Danach wurde 

den gut gelaunten Gästen auf dem altehrwürdigen Dampfschiff 

«Blüemlisalp» ein hervorragendes Mittagessen serviert.

Am 19. Oktober 2023 fand ein Fachanlass bei Swisslos statt. 

Dr. Roger Fasnacht, CEO, und Daniel Luder, CDO, referierten 

zu folgenden Themen: Geld und Spiele, Umsätze und deren 

«Aufteilung», Gewinnverteilung, Spielangebot, Umsatzent­

wicklung / wirtschaftliche Entwicklung und die soziale Ver­

antwortung. Das anschliessende Apéro wurde von Swisslos 

offeriert.

In allen Prüfungsklassen in Basel-Stadt und Baselland fanden 

im Herbst Besuche statt, um unseren Berufsverband mit den 

Aktivitäten und Vorteilen von veb.ch vorzustellen. An dieser 

Stelle danken wir den beiden Lehrkräften für die Unterstüt­

zung nochmals herzlich.

An der Generalversammlung ist nach langjähriger Tätigkeit die 

Vizepräsidentin Suzanne Kreis aus dem Vorstand zurückge­

treten. Für ihre ausserordentlichen Verdienste danken wir ihr 

herzlich. Als stets zuverlässige Vizepräsidentin und ebenso 

Organisatorin von Ausflügen erinnern wir uns gerne an ihre 

tollen Ausflugsideen und die sorgfältige Organisation der 

Ausflüge. Marian Vergossen wurde als neue Vizepräsidentin 

gewählt und Silke Bader wurde in den Vorstand für Veran­

staltungen berufen. Nathalie Schäfer wurde als Ersatzreviso­

rin gewählt.

Die Regionalgruppe Nordwestschweiz, welche aus Mitglie­

dern der Kantone Aargau, Basel-Stadt, Baselland und Teile 

des Kantons Solothurn besteht, zählt per Ende Dezember 

1134 Mitglieder (+34). 

Meinen Vorstandskolleginnen und -kollegen danke ich ganz 

herzlich für ihren geleisteten Einsatz. Ebenso gilt mein Dank 

allen aktiven Mitgliedern, die uns regelmässig unterstützen. 

Ein besonderer Dank geht an das Team der Geschäftsstelle 

von veb.ch, das uns mit grossem Engagement zur Seite steht, 

sowie an den Vorstand von veb.ch.

veb.ch Nordwestschweiz

Silvan Krummenacher I Präsident 
Im Holeeletten 33 I 4054 Basel 
Telefon 061 266 32 88 I nordwestschweiz@veb.ch
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Die «veb.ch Familie» fuhr am 13. September 2023 mit dem 

Postauto von Bad Ragaz zum «Alten Bad Pfäfers» in die 

Taminaschlucht. Dort erwartete uns vorgängig ein Apéro, um 

danach durch die stilvoll beleuchtete und beschallte Schlucht 

zu gehen und an dem wundervollen Spektakel der Light 

Ragaz teilzunehmen.

«Freunde in der Not» hiess es am 5. Oktober 2023 im 

Theatersaal Comander in Chur. Vorgängig verwöhnten wir 

uns mit feinen Bündner Spezialitäten in der Veltlinerstube im 

Hotel Stern, um danach gestärkt im Theatersaal die Theater­

komödie zu geniessen. Diese Freunde waren nicht in buch­

halterischer Not, so dass wir uns zurücklehnen konnten und 

kein Auge trocken blieb.

In St. Gallen durften wir am 18. Oktober 2023 «FER vor Ort» im 

Hotel Einstein organisieren. Bei diesem verbandsübergreifenden 

Anlass, mit Mitgliedern von EXPERTsuisse, TREUHAND|SUISSE 

und veb.ch, nahmen zahlreiche Personen teil. 

Der Netzwerkanlass im Herbst fand zum Thema «Künstliche 

Intelligenz» mit Abbas Tutcuoglu statt. Das Interesse war der­

massen gross, dass am 23. Oktober 2023 in St. Gallen eine 

Warteliste geführt werden musste und am 26. Oktober 2023 in 

Chur ein neuer Teilnehmerrekord verzeichnet wurde. 

An zwei Präsidenten-Sitzungen der Regionalgruppen und an 

vier Vorstandssitzungen konnten wir im Jahr 2023 viele Ent­

scheide treffen, tolle Anlässe und Events organisieren und 

zahlreiche Kontakte aufbauen und pflegen. 

Meinen Vorstandskolleginnen Nadia Büsser-Dietrich, Stepha­

nie Fürderer, Monika Rupf und den Vorstandskollegen Patrik 

Helbling und Max Schweizer danke ich für den wertvollen Ein­

satz zugunsten unserer Regionalgruppe und freue mich auf 

unsere künftige bereichernde Zusammenarbeit.

Vielen Dank an die Damen der Geschäftsstelle und den Vor­

stand von veb.ch für ihren grossartigen Support. Dank ihrer 

Hilfe können wir vieles umsetzen.

cun salids amicabels

veb.ch Ostschweiz – Fürstentum Liechtenstein

Thomas Cadusch I Präsident 
Quaderstrasse 5 I Postfach 529 I 7001 Chur 
Telefon 081 252 07 21 I ostschweiz@veb.ch

Das Interesse an den von der veb.ch Regionalgruppe 
Ostschweiz – Fürstentum Liechtenstein organisierten 
Anlässen steigt stetig. Dies ist ein Zeichen dafür, dass 
die Arbeit unseres Regionalgruppen-Vorstands von 
unseren Mitgliedern honoriert wird und uns motiviert, 
weiterhin attraktive Veranstaltungen zu organisieren.

Die veb.ch Netzwerkanlässe erfreuen sich bei unseren Mit­

gliedern zunehmender Beliebtheit. Nach Feierabend haben 

sie die Möglichkeit, zeitgemässe und knackige Themen mit 

Topreferenten zu erleben und anschliessend mit einem feinen 

Apéro riche das Gehörte zu vertiefen. Diesen Anlass durften 

wir am 22. März 2023 in Chur und am 3. April 2023 in St. Gallen  

erleben. Das Thema «Arbeitsrecht und Homeoffice», das in 

den letzten Jahren immer mehr an Bedeutung gewonnen hat, 

wurde von Markus Hugentobler kurzweilig präsentiert.

Wir sind stolz darauf, dass wir unsere 41. Generalversamm­

lung im Ausland durchführen konnten. Bei einer vorgängigen 

Führung durch Vaduz wurde uns die geschichtliche Entste­

hung des Fürstentums Liechtenstein erklärt. Wir durften im 

Parlamentsgebäude auf den Stühlen der Parlamentarier und 

des Regierungspräsidenten Platz nehmen. Dabei bemerkten 

wir, dass wir mehr Teilnehmende hatten, als es Parlaments­

sitze im «Ländle» gibt. 

Am 26. Mai 2023 hatten wir die Gelegenheit, den Fortschritt 

des OLMA-Hallenbaus zu besichtigen und konnten diesen mit 

unserem Besuch am 5. Mai 2022 vergleichen. Die Dimension 

des Baus und die Meisterleistung der Ingenieurskunst liessen 

uns erneut staunen. Passend zu unserem Berufsstand wur­

den wir mit vielen Zahlen rund um den Bau «gefüttert». Danach 

genossen wir eine St. Galler Bratwurst mit einem St. Galler 

Büürli, um auch unseren Magen zu verwöhnen.

Unsere Mitglieder hatten am 18. August 2023 die Möglichkeit, 

am 7. St. Galler Forum für Finanzmanagement und Controlling 

an der Hochschule St. Gallen teilzunehmen und hochkarätige 

Referenten zu erleben. Zahlreiche Mitglieder haben von die­

sem Angebot Gebrauch gemacht.

Die Wanderung am 26. August 2023 im Obertoggenburg fand 

auch bei weniger gutem Wetter statt. Wir erhielten im Nach­

hinein positive Rückmeldungen, die uns ermutigt haben, eine 

mehrtätige Wanderung ins Auge zu fassen.

Kennenlernen, wiedersehen, fachsimpeln 
und weiterbilden





26  veb.ch Geschäftsbericht 2023   I   Regionalgruppe Zentralschweiz

Netzwerkveranstaltungen
Die beiden Netzwerkveranstaltungen fanden im Hotel Con­

tinental Luzern statt. Am 6. März 2023 war Markus Hugen­

tobler als Referent zu Gast und hielt einen Vortrag zum Thema 

«Homeoffice: Wie ist das jetzt genau?». Der zweite Netzwerk­

anlass fand am 19. Oktober 2023 zum Thema «Künstliche 

Intelligenz: Was ist heute schon möglich?» statt. Der Referent 

Abbas Tutcuoglu erläuterte die in letzter Zeit ungebrochenen 

Entwicklungen der künstlichen Intelligenz. Nach den Anläs­

sen gab es jeweils einen reichhaltigen Apéro, bei dem wei­

tere persönliche Begegnungen und Fachgespräche zwischen 

den Berufskolleginnen und -kollegen sowie den Referenten 

stattfanden. 

Generalversammlung
Zum Jahresabschluss luden wir am 3. November zur GV 

in Luzern ein und starteten mit einem Rundgang durch die 

Hofkirche, eine beeindruckende Kirche mit einer reichen 

Geschichte. Beim anschliessenden Spaziergang trafen sich 

die Teilnehmenden zum Apéro im «Winter Wonderland» des 

Hotel Montana und für die Mitglieder fand im «Art Deco Saal» 

die GV statt. Unter Anwesenheit des neuen Präsidenten von 

veb.ch, Dieter Pfaff, wurde die Versammlung durchgeführt und 

sämtliche Traktanden einstimmig genehmigt. Zum Abschluss 

des Abends genossen wir gemeinsam ein Abendessen in 

angenehmer Atmosphäre im Restaurant. Nach dem Dessert 

konnten wir den Abend froh gelaunt abschliessen.

Dank an alle
Wir möchten allen Mitgliedern unserer Regionalgruppe herz­

liche für ihre Teilnahme an unseren Veranstaltungen danken. 

Ebenso möchten wir uns beim Team der Geschäftsstelle von 

veb.ch in Zürich für ihre grossartige Unterstützung bedan­

ken. Ein besonderer Dank gilt Herbert Mattle für sein 31-jäh­

riges und unermüdliches Mitwirken als Präsident sowie dem 

gesamten Vorstand von veb.ch, der unsere Regionalgruppe 

Zentralschweiz tatkräftig unterstützt hat.

veb.ch Zentralschweiz

Armin Suppiger I Präsident  
Sportweg 5 I 6010 Kriens 
Telefon G 041 226 40 60 I zentralschweiz@veb.ch

Die Regionalgruppe Zentralschweiz war im Jahr 2023 
wieder äusserst aktiv! Zahlreiche Anlässe und Ver-
anstaltungen wurden durchgeführt. Dabei waren die 
Teilnehmerzahlen überdurchschnittlich hoch und die 
Rückmeldungen durchwegs positiv. 

Mit grossem Elan haben die Vorstandsmitglieder die Veran­

staltungen entsprechend dem Jahresprogramm vorbereitet. 

Dabei standen spannende Netzwerkveranstaltungen, Aus­

flüge, eine Betriebsbesichtigung, der Controller Ride sowie 

die Generalversammlung (GV) auf dem Programm. 

Veranstaltungen
Am 28. Januar startete die Regionalgruppe mit einer Winter­

wanderung. Die Vizepräsidentin Sabina Kauz hatte den Anlass 

organisiert. Die Teilnehmenden trafen sich morgens an der 

Talstation Brunnibahn in Engelberg und fuhren dann mit der 

Bergbahn bis nach Ristis, wo sie eine Wanderung unternah­

men und anschliessend in der Brunnihütte zu essen bekamen.

Die Kassierin Monika Walker lud am 15. Juni zur Besichti­

gung des PORT Innovation Labs von Schindler Ebikon ein. 

Im PORT Innovation Lab wurde die Zukunft der Mobilität im 

Hier und Jetzt vorgestellt. Die Schindler PORT Technologie 

ist eine zukunftsweisende Lösung für ein effizientes Transit­

management in Gebäuden. Der Höhepunkt war das Dome-

Kino, in dem visualisiert wurde, wie die Städte von morgen 

aussehen könnten. 

Der 12. Controller Ride am 15. September wurde von Michael 

Ineichen organisiert. Die Cabriolet-Fans erwartete nach dem 

Start in Root eine abwechslungsreiche Fahrt durch die Inner­

schweiz sowie eine Werksbesichtigung der innovativen Trakto­

renherstellerin Sepp Knüsel AG / Rigitrac Traktorenbau AG mit 

ihren vollelektrischen Rigitracs. Herzlichen Dank an Michael 

Ineichen für die Organisation und Durchführung!

Tony Schwarzentruber organisierte am 22. September die 

Besichtigung der Festung in Vitznau. Vor dem Rundgang 

durch die unterirdischen Gänge wurden wir von einem ehe­

maligen Offizier in die Geheimnisse der Festung eingeweiht: 

Die Fest Art Kp 82 wurde im Mai 1943 einberufen und tat bis 

1994 Dienst in der Festung Vitznau. Diese ist heute eine Zeit­

zeugin des Zweiten Weltkrieges und des Kalten Krieges. Nach 

dem Rundgang folgte eine köstliche Mahlzeit mit Älpler Mak-

ronen und einem guten Glas Wein. 

Krönender Abschluss



27  veb.ch Geschäftsbericht 2023   I   Bericht des Präsidenten



28  veb.ch Geschäftsbericht 2023   I   Regionalgruppe Zürich

Im Stammlokal der Regionalgruppe Zürich, dem Zunft-
haus zur Schmiden im Zürcher Niederdorf, fanden im 
vergangenen Jahr spannende Referate statt. Doch 
nicht nur das: Auch im Vorstand der Regionalgruppe 
Zürich gab es einige Veränderungen. In diesem Jah-
resbeitrag blickt der Vorstand auf ein ereignisreiches 
Jahr 2023 zurück.

Das Jahr 2023 begann unsere Regionalgruppe traditionell 

mit dem Steueranlass am 30. Januar. Die Referentin Ute 

Bölle und der Referent Markus Kühni erfreuten sich wie jedes 

Jahr grosser Beliebtheit, und der Zunftsaal war bis auf den 

letzten Platz gefüllt. Mit Charme und Witz führten sie uns 

durch die Neuerungen in der Steuerlandschaft.

Am 14. März 2023 vertiefte Dr. iur. Markus Hugentobler bei 

unserem Netzwerkanlass das Thema «Homeoffice: Wie ist 

das jetzt genau?». Er erläuterte verständlich die verschiede­

nen rechtlichen Aspekte rund um das Thema Homeoffice, 

das seit der Pandemie allgegenwärtig und nicht mehr weg­

zudenken ist, sowie sämtliche Punkte, die ein Arbeitgeber 

zu beachten hat.

Die 78. Generalversammlung der Regionalgruppe Zürich 

fand am 23. Mai 2023 unter der Leitung von Peter Herger, 

unserem ehemaligen Präsidenten, in gewohnt flotter Manier 

statt. Unter dem Traktandum «Wahl des Vorstandes» galt es, 

eine Nachfolge für Monica Lovecchio zu wählen. Der vom 

Vorstand vorgeschlagene Kandidat, Samuel Sutter, wurde 

einstimmig und mit grossem Applaus von unseren Mitglie­

dern angenommen. Wir freuen uns sehr auf die Zusammen­

arbeit mit Sämi und heissen ihn herzlich willkommen. Rafael 

Bürgi und Sven von Ah wurden für weitere zwei Jahre wieder­

gewählt und erhielten ebenfalls grossen Applaus als Aner­

kennung. Im Anschluss an die Generalversammlung durften 

wir Prof. Dr. Lutz Jäncke begrüssen, der uns als Neurowis­

senschaftler und Psychologe spannende Einblicke in das 

menschliche Gehirn vermittelte und uns zum Thema «Der 

analoge Mensch in der digitalen Welt» viel Gesprächsstoff lie­

ferte, über den während des anschliessenden Apéros ange­

regt diskutiert wurde. 

Nach der Sommerpause trafen wir uns am 19. Okto­

ber 2023 wieder im Zunfthaus. Unser beliebter Referent 

Urs Denzler präsentierte die Updates zur Mehrwertsteuer 

vor vollen Rängen. Die Erhöhung der Steuersätze ab dem  

1. Januar 2024 und die Teilrevision des Mehrwertsteuergesetzes 

Vielen Dank für ein erfolgreiches Jahr!

ab dem 1. Januar 2025 sorgten für viele Fragen, denen Urs 

Denzler auch beim Apéro noch Red und Antwort stand.

Im Herbst informierte uns Peter Herger, dass er frühzeitig von 

seinem Amt als Präsident der Regionalgruppe Zürich zurück­

tritt. Wir vom Vorstand bedauern diesen Entscheid sehr, da er 

nach 15 Jahren Präsidialamt eine grosse Lücke hinterlässt. Wir 

wünschen ihm für seine private wie auch berufliche Zukunft 

viel Erfüllung und alles Gute. 

Zum Thema «KI im Accounting und Controlling» referierte am 

2. November 2023 Abbas Tutcuoglu. Der Experte für künstli­

che Intelligenz (KI) erläuterte uns anhand von anschaulichen 

Beispielen, was KI bedeutet und welche Möglichkeiten bereits 

heute im Bereich Accounting und Controlling existieren.

Am 29. November 2023 fand unser Weihnachtsanlass im fest­

lich geschmückten «Frau Gerolds Garten» in Zürich statt. In 

einem stimmungsvollen Zelt genossen unsere Mitglieder ein 

ausgezeichnetes Fondue. Wir bedanken uns bei Sven von Ah 

für die gelungene Organisation dieses Events.

Wir danken euch allen herzlich für eure Treue und aktive Teil­

nahme an unseren Veranstaltungen. Es freut uns, bekannte 

Gesichter wiederzusehen und neue kennenzulernen. Eure 

Feedbacks sind uns wichtig. Aufgrund der grossen Nach­

frage haben wir beschlossen, den Steueranlass 2024 erst­

mals als Hybridveranstaltung anzubieten. Wir hoffen, dass 

dieses Angebot gut ankommt – erste Rückmeldungen sind 

äusserst positiv. 

Ein Dank geht auch an den Vorstand von veb.ch für die Unter­

stützung sowie an die Geschäftsstelle, insbesondere Andrea  

Hilpert, für ihre wertvolle Arbeit. Ohne sie würden unsere 

Anlässe nicht so reibungslos ablaufen. Vielen Dank, Andrea! 

Wir freuen uns auf ein vielseitiges neues Geschäftsjahr und 

sind gespannt auf kommende Neuerungen. Schön, dass ihr 

uns begleitet!

veb.ch Zürich 

Regionalgruppe Zürich   
Telefon 043 336 50 30 I zuerich@veb.ch
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Résumé des activités de la Chambre des  
Experts en Finance et en Controlling – 2023 
Trois newsletters ont été éditées durant l’année écoulée dans 

lesquelles nous avons pu, grâce au soutien de notre membre 

du comité M. André Carnal, inclure 5 très bons articles repris 

et traduits de l’allemand (magazine veb.ch).

Nous avons également mis à disposition sur notre site internet 

la version française du fichier Excel de constatation de perte 

de capital qui a été mis au point par notre association faîtière.

Une nouvelle version du livre « La fiscalité des entrepreneurs  » 

(de Messieurs Rigo & Briand) a vu le jour et aura, nous en 

sommes sûrs, un beau succès auprès de nos membres.

La très attendue nouvelle édition de 

notre Mémento avance bon train et 

nous devrions pouvoir annoncer sa 

sortie durant l’année prochaine.

Notre nouveau site web a été mis 

en ligne à la mi-année et conti­

nuera de s’étoffer avec de nou­

velles fonctionnalités durant l’an­

née à venir.

Au niveau des activités nous 

avons organisé deux séminaires 

durant l’année, au mois de jan­

vier à Neuchâtel sur les thèmes du nouveau 

droit de la SA et le nouveau droit des successions et durant le 

mois d’octobre, à Yverdon, un séminaire TVA qui a eu un très 

gros succès avec plus de 110 participant(e)s.

Durant le mois de juin, un apéro-région s’est déroulé à La 

Vaudoise Arena de Lausanne en collaboration avec la société 

Abacus.

En fin d'année nous avons renouvelé notre opération «  bis­

côme  » à l’attention de nos membres, afin de marquer cette 

période de fêtes avec une petite attention.

Le comité a tenu 4 séances durant l’année en dehors de l’as­

semblée générale. 

Assemblée générale
Notre 86ème assemblée générale s’est tenue le 2 juin 2023 aux 

Bains de Saillon.

41 membres étaient présent(e)s et lors du repas nous avons 

pu profiter de la présence de l’humoriste suisse Lord Bette­

rave qui a su pleinement animer la soirée.

Aus der Romandie

SWISCO.ch

Chambre des Experts en Finance et en Controlling 
Chemin du Vignoble 33 I 2022 Bevaix  
Tél. +41 24 425 21 72 
www.swisco.ch I info@swisco.ch

Réception des lauréates et lauréats
Le 24 août, nous avons organisé au Grand Hôtel d’Yverdon-

les-Bains une réception en l’honneur des nouveau lauréat(e)

s des examens du brevet et du diplôme. Une quarantaine 

de personnes ont répondu présents et nous avons pu pro­

fiter d’un apéritif dinatoire dans une ambiance sympathique 

et décontractée. Nous nous réjouissons de revoir toutes ces 

nouvelles et nouveaux détenteurs de titres lors de nos pro­

chains séminaires et réunions. Notre association vie grâce à 

ses membres ! 

https://swisco.ch/accueil
https://swisco.ch/accueil
https://swisco.ch/accueil
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L’esercizio 2023 nel suo insieme può senz’altro essere consi­

derato positivo. La ripresa di una costante proposta di semi­

nari e l’aggiornamento del corso per l’ottenimento dell’atte­

stato di specialista in finanza e contabilità sono sicuramente 

fattori essenziali e rilevanti.

	� Evoluzione degli associati e andamento 
finanziario
Nel 2023 vi è stato un ulteriore incremento di soci e con la 

crescita di ulteriori 21 associati, l’associazione ha raggiunto 

il ragguardevole numero di 809 membri in totale, restando 

la più grande associazione di categoria nel ramo della con­

tabilità e del controlling in Ticino.

Finanziariamente l’associazione è solida, vantando un capi­

tale proprio di oltre CHF 100 000.00.

	 Scuola ACF 
•	�Classe d’esame 2023

All’ultimo anno del corso per l’ottenimento dell’attestato 

federale di specialista in finanza e contabilità erano iscritti 

22 studenti. Dodici hanno concluso l’esame finale, dei 

quali 6 con esito positivo. 

L’esame federale in Ticino è stato superato da 23 studenti 

secondo il nuovo regolamento e 10 secondo il vecchio 

regolamento, per un totale di 33 promossi.
•	�Occupazione media annua di docenti ed esperti per la 

correzione

La scuola ACF ha impiegato docenti ed esperti per le 

correzioni dei test intermedi per 642 ore durante l’anno 

civile 2023.

	 Seminari
•	�Aggiornamento IVA 12.05.2023 con 229 partecipanti
•	�Nuovo diritto societario 30.05.2023 con 117 iscritti
•	�Nuovo diritto in materia di protezione dei dati – Istruzioni 

pratiche 12.09.2023 con 69 iscritti.
•	�Il nuovo accordo CH-I in materia di frontalieri 20.10.2023 

con 246 partecipanti

Per tutti i seminari le valutazioni sono risultate media­

mente ottime e buone.

	 Comitato e segretariato
Tutti i membri di comitato si sono messi a disposizione per 

il rinnovo del mandato, mentre dopo il quadriennio passato 

alla conduzione dell’associazione, Vincenza Bianchi cede la 

presidenza a Kevin Kaufmann. L’assemblea generale, tenu­

tasi il 23 giugno 2023 a Bellinzona, ha approvato le nomine e 

Relazione annuale 2023
ACF Associazione dei Contabili-Controller diplomati federali

l’avvicendamento alla presidenza.

Presidente:	 Kevin Kaufmann 

Vicepresidente:	 Ines Guarisco

Membri: 	 Lorenzo Fontana, Vincenza Bianchi,

		  Fabiano Bonardi, Fabrizio Ruscitti e 

		  Sergio Bizzozero

	 Decisioni assembleari del 23 giugno 2023
•	�Approvazione della quota sociale per l’esercizio 2023

L’assemblea annuale ha confermato la quota sociale pro­

posta di CHF 100.– per il prossimo esercizio, mantenuta 

invariata rispetto agli anni precedenti. La stessa è stata 

regolarmente fatturata ai soci.

	� Prospettive future, valutazione dei rischi  
per le attività della scuola ACF e per 
l’organizzazione di seminari;
Quali priorità, l’associazione intende continuare a svi­

luppare il corso per l’ottenimento dell’attestato federale, 

basandosi sul successo riscontrato dal nuovo percorso di 

2.5 anni. Intende inoltre mantenere il sostegno alla forma­

zione duale per il giusto riconoscimento della qualità della 

formazione e del livello dei titoli. Per il quale in collabora­

zione con veb.ch dallo scorso anno, i soci attivi in possesso 

dell’attestato federale hanno la possibilità di richiedere il 

certificato di «Bachelor Professional veb.ch in Acconting» 

mentre i detentori del Diploma in Finanza e Controllig pos­

sono richiedere il certificato di «Master Professional veb.ch 

in Accounting». Questi certificati sono stati introdotti con lo 

scopo di facilitare la comprensione e migliorare la classifi­

cazione dei titoli anche a livello internazionale dove solita­

mente sono riconosciuti esclusivamente i titoli accademici.

Infine, ma non da ultimo, riproporre diversi seminari di 

aggiornamento professionale sia su temi di attualità, sia su 

temi che potrebbero necessitare di un perfezionamento. 

ACF Associazione dei Contabili-Controller  
Diplomati federali, Gruppo della Svizzera italiana

Segretariato: Ines Guarisco I 6963 Lugano-Cureggia 
Telefono ufficio: +41 91 966 03 35 
Telefax ufficio: +41 91 966 03 35 I iguarisco@acf.ch
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Statuten

1  	 Name, Sitz
	 Unter dem Namen «veb.ch Schweizerischer Verband 

der dipl. Experten in Rechnungslegung und Controlling 
und der Inhaber des eidg. Fachausweises in Finanz- und 
Rechnungswesen» besteht ein im Handelsregister einge­
tragener gesamtschweizerischer Verband für ausgewie­
sene Führungskräfte im Rechnungswesen und Control­
ling in der Rechtsform eines Vereins gemäss ZGB Art. 
60, nachfolgend veb.ch genannt. Der Sitz befindet sich 
am jeweiligen Domizil der Geschäftsstelle.

	 Wo im Folgenden männliche (weibliche) Personenbe­
zeichnungen verwendet werden, sind darunter stets 
auch die entsprechenden weiblichen (männlichen) 
Bezeichnungen zu verstehen.

2  	 Zweck
	 veb.ch:
2.1 	 Fördert die berufliche Weiterbildung seiner Mitglieder, 

insbesondere durch die Organisation von Weiterbil­
dungsanlässen, durch die Herausgabe oder Unterstüt­
zung von Fachpublikationen und weiteren Medien sowie 
durch Erfahrungsaustausch.

2.2	 Orientiert die Öffentlichkeit, vor allem Wirtschaft und Ver­
waltung, über den Wert von Diplom und Fachausweis.

2.3 	 Fördert den Zusammenschluss seiner Mitglieder in Regi­
onalgruppen und unterstützt diese in ihren Bestrebungen.

2.4 	 Fördert die Kandidaten der Diplomprüfung und der 
Berufsprüfung.

2.5 	 Nimmt massgeblichen Einfluss auf die Gestaltung und 
Durchführung der Prüfungen und deren laufende Anpas­
sungen an die Praxis.

2.6	 Nimmt nachhaltig und sichtbar Einfluss auf die Entwick­
lung und Einführung neuer zweckmässiger Formen des 
Rechnungswesens und Controllings.

2.7 	 Fördert den Berufsstand und vertritt dessen Interessen 
gegenüber Politik, Gesetzgeber, Behörden, anderen Ver­
bänden und Wirtschaft.

2.8	 Beobachtet die für seine Mitglieder massgebenden Ent­
wicklungen im Ausland und hält bei Bedarf Kontakt zu 
ausländischen Fachorganisationen.

	 Der Verein wird nach kaufmännischen Grundsätzen 
geführt. Allfällig erzielte Gewinne werden für den Ver­
bandszweck eingesetzt. Um die Zweckerreichung des 
Vereins zu fördern, kann er mit anderen Fachorganisa­
tionen zusammenarbeiten, Beteiligungen eingehen und 
Immobilien erwerben.

3  	 Mitgliedschaft
3.1 	 veb.ch besteht aus Aktiv- und Passivmitgliedern.
3.2	 Aktivmitglieder sind diplomierte Experten in Rechnungs­

legung und Controlling, Fachleute im Finanz- und Rech­
nungswesen mit Fachausweis sowie alle gemäss gül­
tigem Reglement der eidgenössischen Diplomprüfung 
für Experten in Rechnungslegung und Controlling zur 
Prüfung zugelassenen Personen.

3.3 	 Passivmitglieder sind natürliche und juristische Perso­
nen, welche veb.ch fachlich und gesellschaftlich verbun­
den sind.

3.4	 Über Aufnahmegesuche entscheidet der Vorstand.

4  	 Rechte und Pflichten der Mitglieder
4.1	 An der Generalversammlung hat jedes Aktivmitglied das 

Stimmrecht sowie das aktive und passive Wahlrecht.
4.2 	 Mitglieder geniessen an den Veranstaltungen veb.ch-  

Vergünstigungen.
4.3 	 Jedes Mitglied kann unter Einhaltung einer vierteljährli­

chen Kündigungsfrist auf Ende des Kalenderjahres aus 
veb.ch austreten.

4.4 	 veb.ch erwartet von seinen Mitgliedern ein berufsethi­
sches Verhalten.

4.5 	 Mitglieder, die den Bestrebungen des Verbandes ent­
gegenarbeiten oder ihren finanziellen Verpflichtungen 
gegenüber demselben nicht nachkommen, können vom 
Vorstand ausgeschlossen werden.

4.6 	 Der Jahresbeitrag eines Mitgliedes beträgt höchstens 
CHF 250.

4.7 	 Die Mitglieder sind angehalten, sich regelmässig fachlich 
weiterzubilden.

5  	 Organisation
	 Die Organe des Verbandes sind:
5.1 	 die Generalversammlung
5.2 	 der Vorstand
5.3	 die Revisionsstelle

6  	 Generalversammlung
6.1	 Die ordentliche Generalversammlung wird jährlich in 

der ersten Jahreshälfte durchgeführt und ist spätestens 
20 Tage vorher anzukündigen. Mit der Einladung wer­
den auch die Traktanden und Anträge des Vorstandes 
bekannt gegeben.

6.2	 Die Generalversammlung
6.2.1	wählt den Präsidenten und die übrigen Vorstandsmitglie­

der sowie die Revisionsstelle;
6.2.2	nimmt den Jahresbericht des Vorstands entgegen, 

genehmigt die Jahresrechnung und entlastet den Vor­
stand von den Geschäften des Berichtsjahres;
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6.2.3	genehmigt den Voranschlag und setzt den Mitgliederbei­
trag fest;

6.2.4	genehmigt und ändert die Statuten und beschliesst die 
Auflösung des Verbandes;

6.2.5 entscheidet über Rekurse gegen verweigerte Aufnahme 
in den Verband oder Ausschlüsse aus dem Verband;

6.2.6	beschliesst über alle weiteren Geschäfte, die ihr der Vor­
stand unterbreitet.

6.3 	 Wird eine ausserordentliche Generalversammlung von 
wenigstens einem Zehntel der Mitglieder oder vom Vor­
stand unter schriftlicher Bekanntgabe der Traktanden 
verlangt, so ist sie innert zweier Monate einzuberufen.

6.4 	 Alle Wahlen und Beschlüsse der Generalversammlung 
erfolgen mit dem absoluten Mehr der anwesenden Aktiv­
mitglieder, ausgenommen Art. 12. Bei Stimmengleichheit 
gilt der Antrag als abgelehnt.

7  	 Vorstand
7.1	 Der Vorstand besteht aus 5 bis 9 Aktivmitgliedern, die für 

4 Jahre gewählt werden; Wiederwahl ist zulässig. Den 
Präsidenten ausgenommen konstituiert sich der Vor­
stand selbst und bestimmt 1 bis 2 Vizepräsidenten und 
kann einen Geschäftsführer wählen, der nicht Mitglied 
des Vorstandes sein muss. Zwei Drittel des Vorstandes 
müssen über das Diplom «Experte in Rechnungslegung 
und Controlling» oder den «Fachausweis in Finanz- und 
Rechnungswesen» verfügen.

7.2	 Der Vorstand legt die Unterschriftsberechtigung für 
den Verband fest. Die Kollektivunterschrift zu zweien ist 
zwingend.

7.3	 Der Vorstand vertritt veb.ch nach aussen, sorgt für die 
Einberufung und Vorbereitung der Generalversamm­
lung, verwaltet das Verbandsvermögen und behandelt 
im Übrigen alle Geschäfte abschliessend, die nicht der 
Generalversammlung unterbreitet werden müssen oder 
dieser gemäss vorstehender Ziff. 6.2.6 vorgelegt werden. 
Über seine Tätigkeit legt er der Generalversammlung 
einen schriftlichen Jahresbericht sowie eine Jahresrech­
nung nach Obligationenrecht vor, die freiwillig um eine 
Geldflussrechnung ergänzt wird, solange die Vorausset­
zungen für eine ordentliche Revision nicht erfüllt sind.

7.4	 Der Vorstand kann Kommissionen für besondere Aufga­
ben und Projekte bestimmen. Deren Mitglieder müssen 
nicht dem Vorstand angehören.

7.5	 Der Vorstand ist beschlussfähig, wenn die Mehrheit sei­
ner Mitglieder anwesend ist. Beschlüsse werden mit 
absolutem Mehr gefasst; bei Stimmengleichheit fällt 
der Präsident den Stichentscheid. Der Vorstand kann 
Beschlüsse mit demselben Mehr auch schriftlich auf 
dem Zirkularweg (inkl. E-Mail) fassen, es sei denn, ein 
Mitglied verlangt eine mündliche Beratung.

8  	 Revisionsstelle
8.1	 Die Jahresrechnung wird freiwillig mittels einer einge­

schränkten Revision geprüft, solange die Voraussetzun­
gen für eine ordentliche Revision nicht erfüllt sind.

8.2	 Als Revisionsstelle wird eine juristische Person gewählt, 
welche die gesetzlichen Vorschriften erfüllt und über die 
erforderliche Zulassung der Revisionsaufsichtsbehörde 
verfügt. Sie wird für zwei Jahre gewählt, Wiederwahl ist 
zulässig.

8.3	 Die Aufgaben der Revisionsstelle ergeben sich aus dem 
Gesetz.

9  	 Regionalgruppen
9.1	 Für Regionalgruppen mit Titelvermerk «veb.ch» sind die 

vorgenannten Statuten wegweisend; Statuten dieser 
Gruppen und Änderungen daran bedürfen der Geneh­
migung durch den veb.ch-Vorstand. 

9.2	 Die Präsidenten der Regionalgruppen können dem Vor­
stand veb.ch Anträge zu einem Geschäft stellen, das in 
die Zuständigkeit des Vorstands veb.ch fällt.

9.3	 Die Regionalgruppen der Westschweiz «SWISCO» und 
der italienischen Schweiz «ACF» haben das Anrecht auf 
je einen Vertreter im Vorstand.

10  	 Mitteilungen an die Mitglieder
	 Mitteilungen an die Mitglieder erfolgen über den Briefweg 

oder E-Mail. Der Verband unterhält ein eigenes periodi­
sches Publikationsorgan. 

11  	 Haftung
	 Für die Schulden des Verbandes haftet ausschliesslich 

das Verbandsvermögen.

12   	 Auflösung des Verbandes
12.1	 Die Auflösung kann nur durch eine hierzu besonders 

einberufene Generalversammlung mit Dreiviertelmehr­
heit der Anwesenden beschlossen werden. 

12.2	Über die Verwendung des freien Vermögens bestimmt die 
Generalversammlung, welche die Auflösung von veb.ch  
beschliesst. Das freie Vermögen muss einer Organisa­
tion zukommen, welche gleiche oder möglichst ähnliche 
Zwecke wie veb.ch verfolgt.

13  	 Inkraftsetzung
	 Diese Statuten wurden am 19. Mai 1995 durch die 

Generalversammlung gutgeheissen, am 18. Mai 2001, 
am 11. Juni 2004, am 1. Juni 2007, am 25. Mai 2012, am 
24. Mai 2013 sowie am 21. Juni 2017 durch die General­
versammlung ergänzt oder geändert und von der Gene­
ralversammlung vollumfänglich genehmigt.
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Unsere Beteiligungen

Gründung: 5.5.2000, Ersteintragung: 11.5.2000

Zweck: Betrieb eines Ausbildungsinstitutes für Führungskräfte 

mit Ausrichtung Rechnungswesen, Controlling und Rech­

nungslegung; kann sich an anderen Unternehmungen beteili­

gen sowie Grundstücke erwerben, halten und veräussern.

Aktionäre: veb.ch 49 %, Kaufmännischer Verband Zürich 51 %

Verwaltungsrat: Andrea Kuhn, Präsidentin  

Herbert Mattle, Vizepräsident  

Claudia Schuler, Mitglied; Prof. Dr. Dieter Pfaff, Mitglied

Geschäftsleitung: Monika Lehmann

Revisionsstelle: BDO AG, Zürich

Ausgewählte 
Kennzahlen

2022/2023 2021/2022 2020/2021

CHF CHF CHF

Jahresergebnis 466 863 701 309 708 584

Betriebsertrag 3 029 442 3 248 426 2 894 239

Bilanzsumme 2 727 078 1 691 397 2 424 391

Aktienkapital 100 000 100 000 100 000

Eigene Mittel vor 
Gewinnverwendung 

 
822 496

 
1 055 633

 
1 054 324

Dividende 500 000 700 000 700 000

Controller Akademie AG, Zürich

Geschäftsjahr: 1.10.–30.9.

Ausgewählte 
Kennzahlen

2022/2023 2021/2022 2020/2021

CHF CHF CHF

Jahresergebnis 184 481 159 302 49 263

Total Ertrag 3 627 713 3 827 647 3 422 681

Bilanzsumme 1 113 277 1 355 628 1 444 195

Eigene Mittel 808 302 623 821 464 520

Verein für die höheren Prüfungen in Rechnungswesen und Controlling, Zürich

Gründung: 23.11.2001, Ersteintragung: 11.7.2002

Zweck: Organisation und Durchführung folgender Prüfungen: 

Berufsprüfung für Fachfrau / Fachmann im Finanz- und Rech­

nungswesen sowie höhere Fachprüfung für Expertin / Experte 

in Rechnungslegung und Controlling.

Mitglieder: veb.ch, Kaufmännischer Verband Schweiz

Vorstand: Herbert Mattle (Präsident); Melinda Bangerter

Geschäftsführerin: Dalya Abo El Nor

Revisionsstelle: BDO AG, Zürich

Geschäftsjahr: 1.8.–31.7.

Gründung: 19.9.2013, Ersteintragung: 27.9.2013

Zweck: Die Gesellschaft fördert und unterstützt mit allen ihr zur 

Verfügung stehenden und geeigneten Mitteln die Bestrebun­

gen der Branche der Wirtschaftsprüfung auf den Gebieten der 

internen Qualitätssicherung (Paper Review) und der externen 

Qualitätssicherung (Peer Review).

Aktionäre: veb.ch 50 %, TREUHAND|SUISSE 50 %

Verwaltungsrat: Christian Nussbaumer, Präsident  

Thomas Ernst; Christian Feller; Herbert Mattle 

Vizedirektorin: Daniela Salkim

Revisionsstelle: BDO AG, Zürich

Swiss Quality & Peer Review AG

Ausgewählte 
Kennzahlen

2023 2022 2021

CHF CHF CHF

Jahresergebnis 72 729 72 777 84 572

Betriebsertrag 453 775 452 362 472 408

Bilanzsumme 350 111 382 892 396 004

Aktienkapital 100 000 100 000 100 000

Eigenkapital vor
Gewinnverwendung

 
230 269

 
237 540

 
244 763

Dividende 70 000 80 000 80 000

Geschäftsjahr: 1.1.–31.12.
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Die Nachricht hat landesweit für Aufsehen 

gesorgt: An der Generalversammlung im Juni 

2023 verkündete der grösste Schweizer Verband 

in Rechnungswesen und Controlling, veb.ch,  

die Einführung von international verständlichen 

Berufstiteln. Seit dem 1. Juli 2023 können für den 

eidg. Fachausweis der Titel «Bachelor Professional 

veb.ch in Accounting®» und für das eidg. Diplom 

der «Master Professional veb.ch in Accounting®» 

beantragt werden. Diese geschützten Titel sind 

sehr begehrt, wie die Ausstellung von bereits 1394 

Bachelor-Professional- und 646 Master-Professio­

nal-Titeln zeigt. Mit der Einführung dieser Professi­

onal-Titel ist veb.ch vorangegangen und hat damit 

ein wichtiges Signal nach Bundesbern gesendet.

2040 Professional-Titel per Ende 2023 
ausgestellt
Die Fachleute im Finanz- und Rechnungswesen 

sowie die Expertinnen und Experten in Rechnungs­

legung und Controlling sind Spitzenkräfte ihres 

Bericht der Revisionsstelle

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, 

Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang) des  

veb.ch Schweizerischer Verband der dipl. Experten in Rech­

nungslegung und Controlling und der Inhaber des eidg. 

Fachausweises in Finanz- und Rechnungswesen für das am  

31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. 

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wäh­

rend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu 

prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderun­

gen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur 

Eingeschränkten Revision. Danach ist diese Revision so zu 

planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen 

in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte 

Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische 

Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene 

Detailprüfungen der bei der geprüften Einheit vorhande­

nen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen 

Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragun­

gen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung delikti-

scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht 

Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestos­

sen, aus denen wir schliessen müssten, dass die Jahresrech­

nung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten 

entspricht.

Zürich, 19. März 2024
BDO AG

Manuel Lüthi	 i. V. Christian Reichmuth 

	 Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte	 Zugelassener Revisor

Professional-Titel sind gefragt  
und stärken die Reputation 

Fachs. Ihre eidgenössischen Berufsabschlüsse 

auf Fachausweis- und Diplomniveau bestätigen 

ihr gefragtes Know-how auf dem Arbeitsmarkt. 

Die Ausstellung von insgesamt 2040 Professional-

Titeln bis Ende Dezember 2023 belegt diese Tat­

sache eindrucksvoll und bestätigt veb.ch in sei­

ner Entscheidung, einen bedeutenden Schritt zu 

gehen. Die maximale Einstufung des Fachauswei­

ses (Stufe 6, auf Bachelor-Niveau) und des Diploms 

(Stufe 8, auf Master-Niveau) im nationalen Quali­

fikationsrahmen Berufsbildung (NQR, entspricht 

auch dem EQR) verdeutlicht das hohe Niveau die­

ser Abschlüsse. Die Schweizer Titel waren bisher 

im internationalen Kontext schwer verständlich. 

Mit dem Oberbegriff «Accounting» werden nun alle 

Funktionen des Berufsfelds abgedeckt und mit 

kurzen, attraktiven Professional-Titeln kombiniert. 

In Deutschland sind diese Titel bereits in Gebrauch, 

was veb.ch dazu bewogen hat, die dortige Schreib­

weise zu übernehmen. 

1394
Titel Bachelor  
Professional veb.ch  
in Accounting®

646
Titel Master  
Professional veb.ch  
in Accounting®

Jetzt Antrag stellen!
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Bilanz per 31.12.2023

Erläuterung 31.12.2023 
CHF

Vorjahr 
CHF

Veränderung 
CHF

Flüssige Mittel  1 3 462 054 2 172 022 1 290 032

Kurzfristig gehaltene Wertschriften zu Marktwerten 2 362 700 381 821 – 19 121

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3 75 563 25 218 50 345

Übrige kurzfristige Forderungen 93 743 139 168 – 45 425

Aktive Rechnungsabgrenzungen 4 195 160 550 518 – 355 358

Umlaufvermögen 4 189 220 3 268 747 920 473

Mietzinsdepot 5 126 614 126 450 164

Beteiligungen 6 99 001 99 001 0

Mobile Sachanlagen 42 894 28 113 14 781

Immobile Sachanlagen 1 1 0

Immaterielle Werte 43 618 72 224 – 28 606

Anlagevermögen 312 128 325 789 – 13 661

Total Aktiven 4 501 348 3 594 536 906 812

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7 91 794 72 355 19 439

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 78 257 36 265 41 992

Passive Rechnungsabgrenzungen / kurzfristige 
Rückstellungen

8 607 138 211 172 395 966

Kurzfristiges Fremdkapital 777 189 319 792 457 397

Verbandsvermögen 3 274 744 3 102 130 172 614

Jahresergebnis 449 415 172 614 276 801

Eigenkapital 9 3 724 159 3 274 744 449 415

Total Passiven 4 501 348 3 594 536 906 812
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Erfolgsrechnung 2023

Erläuterung 2023 
IST

2023
BUDGET

Vorjahr 
IST

CHF CHF CHF

Mitgliederbeiträge netto 631 515 668 200 639 070

Teilnahmegebühren Veranstaltungen 3 402 422 2 660 000 2 595 013

Übrige betriebliche Erträge 429 071 324 000 302 099

Nettoerlöse 4 463 008 3 652 200 3 536 182

Honorare Veranstaltungen 10 833 827 800 000 766 546

Sozialleistungen Veranstaltungen 43 583 50 000 49 925

Druckaufwand 88 884 100 000 103 778

Raumaufwand/Technik/Verpflegung 218 251 220 000 220 304

Übriger Aufwand Veranstaltungen 334 984 210 000 211 416

Direkter Aufwand Veranstaltungen 1 519 529 1 380 000 1 351 969

Löhne/Gehälter 10 617 818 515 000 548 614

Sozialleistungen 92 894 90 000 96 974

Übriger Personalaufwand 33 061 56 000 20 207

Personalaufwand Verband 743 773 661 000 665 795

Verwaltungsaufwand 10/11 802 884 937 200 817 551

Reisespesen/Verpflegung/Unterkunft 35 894 51 000 51 539

PR/Werbung/Drucksachen 1 125 979 749 000 728 429

Beiträge an andere Organisationen 17 006 20 000 20 172

Übriger betrieblicher Aufwand 1 981 763 1 757 200 1 617 691

Ergebnis vor Abschreibungen, Finanzergebnis, 
ausserordentlich, Steuern

217 943 – 146 000 – 99 273

Abschreibungen und Wertberichtigungen  
auf Anlagevermögen

 49 664 61 000 65 174

Ergebnis vor Finanzergebnis, ausserordentlich, Steuern 168 279 – 207 000 – 164 447

Finanzergebnis 12 286 725 252 000 342 351

Ergebnis vor ausserordentlich, Steuern 455 004 45 000 177 904

Ausserordentliches Ergebnis 0 0 0

Ergebnis vor Steuern 455 004 45 000 177 904

Direkte Steuern 13 5 589 5 000 5 290

Jahresergebnis 449 415 40 000 172 614
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Geldflussrechnung 2023

2023 
CHF

Vorjahr 
CHF

Jahresergebnis 449 415 172 614

Abschreibungen 49 664 65 174

Veränderung Bewertung Wertschriften 19 121 48 883

Veränderung Bewertung Beteiligungen 0 0

Veränderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen – 50 345 15 632

Veränderung übrige kurzfristige Forderungen 45 425 7 079

Veränderung aktive Rechnungsabgrenzungen 355 358  – 70 514

Veränderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 19 439 34 414

Veränderung übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 41 992  – 38 003

Veränderung passive Rechnungsabgrenzungen und kurzfristige 
Rückstellungen

395 966 57 434

Geldfluss aus Betriebstätigkeit 1 326 035 292 713

Investition Mietzinsdepot  – 164  – 13

Investition mobile Sachanlagen  – 35 839  – 23 212

Geldfluss aus Investitionstätigkeit  – 36 003  – 23 225

Veränderung Flüssige Mittel 1 290 032 269 488

Nachweis Veränderung Flüssige Mittel

Flüssige Mittel 01.01. 2 172 022 1 902 534

31.12. 3 462 054 2 172 022

Veränderung Flüssige Mittel 1 290 032 269 488

Bemerkung: Da die Jahresrechnung ohne Rappenbeträge aufgeführt ist,  
können Rundungsdifferenzen entstehen.
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Anhang 2023

31.12. 2023 
CHF

Vorjahr 
CHF

1 Flüssige Mittel

Kasse, Bankguthaben und Festgeld ZKB; zum Nominalwert bilanziert. 3 462 054 2 172 022

2 Kurzfristig gehaltene Wertschriften zu Marktwerten

Kurswerte 31.12. (zu aktuellen Marktwerten gemäss ZKB Portfolio bewertet)

Aktien 362 700 381 821

3 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen gegenüber Dritten (Nominalwerte) 
Per 31.12.2023 ist im Totalbetrag eine Forderung gegenüber 
Vorsorgeeinrichtungen in Höhe von CHF 16 871.00 enthalten.

75 563 25 218

4 Aktive Rechnungsabgrenzungen

Auslagen für Kurse des Folgejahres 54 473 65 970

Vorauszahlungen 140 687 484 548

Total aktive Rechnungsabgrenzungen 195 160 550 518

5 Mietzinsdepot

Mietzinsdepot Kaufmännischer Verband Zürich (6 Monatsmieten) 126 614 126 450

Grundlage der Rechnungslegung
Die vorliegende Jahresrechnung wird gemäss den Vorschrif­

ten des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel über 

die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung des 

Obligationenrechts (Art 957 bis 962) erstellt. Sie entspricht in

Darstellung und Bewertung den gesetzlichen Vorschriften. 

Bewertungsgrundsätze
Die Rechnungslegung des Verbands veb.ch, Zürich erfolgt 

unter der Annahme der Fortführung der Unternehmenstätigkeit.

Die Aktiven werden zu Anschaffungskosten unter Berücksich­

tigung der notwendigen Abschreibungen und Wertberichti­

gungen bewertet. Wertschriften mit Börsenkurs werden zu 

aktuellen Werten bilanziert. 	

Die Passiven werden zum Nominalwert bewertet und enthal­

ten nur betriebsnotwendige Positionen.
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31.12. 2023 
CHF

Vorjahr 
CHF

6 Beteiligungen

6 a Controller Akademie AG

Ausgewiesene Eigenmittel laut Bilanz nach Gewinnverwendung 30.9. 322 496 355 633

Kapital- und Stimmenanteil von 49 % 	 = 158 023 174 260

Bilanzwert 49 000 49 000

Die Controller-Akademie AG bezweckt den Betrieb eines Ausbildungsinstitutes  
für Führungskräfte mit Ausrichtung Rechnungswesen, Controlling  
und Rechnungslegung. 

6 b Verein für die höheren Prüfungen in Rechnungswesen und Controlling

Ausgewiesene Eigenmittel laut Bilanz 31.7. 808 302 623 821

Kapital- und Stimmenanteil von 50 % 	 = 404 151 311 911

Bilanzwert 1 1

Der Verein bezweckt die Durchführung der Fachausweisprüfungen für Fachleute 
im Finanz- und Rechnungswesen und der Diplomprüfungen für Experten in Rech­
nungslegung und Controlling.  

6 c Swiss Quality & Peer Review AG

Ausgewiesene Eigenmittel laut Bilanz vor Gewinnverwendung 31.12. 230 269 237 540

Kapital- und Stimmenanteil von 50 % 	 = 115 135 118 770

Bilanzwert 50 000 50 000

Der Betrieb eines internen Qualitätssicherungssystems setzt voraus, dass min­
destens zwei Fachleute in der Unternehmung über eine Zulassung verfügen. Das 
Fehlen einer zweiten Person bedeutet, dass kein vollständiges Qualitätssystem 
(QS) existieren kann. Die Swiss Quality & Peer Review AG hat hierfür eine prakti­
sche Umsetzung geschaffen. Kleine und mittlere Unternehmen können als Man­
danten der Swiss Quality & Peer Review AG ein funktionierendes Qualitätssystem 
beziehen, umsetzen und einfach pflegen. Das umfassende Dienstleistungs- 
angebot umfasst u. a. eine massgeschneiderte Software inkl. jährlichem Update, 
ein Handbuch und eine jährliche Weiterbildung.

Zusammenfassung Beteiligungen

a) Anteil Controller Akademie AG 49 000 49 000

b) Anteil Verein für die höheren Prüfungen in Rechnungswesen und Controlling 1 1

c) Anteil Swiss Quality & Peer Review AG 50 000 50 000

Total Beteiligungen 99 001 99 001
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31.12.2023 
CHF

Vorjahr 
CHF

7 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Es handelt sich um die ordentlichen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und  
Leistungen, bilanziert zum Nominalwert. Per 31.12.2022 ist im Totalbetrag eine 
Verbindlichkeit gegenüber Vorsorgeeinrichtungen in Höhe von CHF 12 986.70 
enthalten. Per 31.12.2023 resultierte ein Guthaben gegenüber Vorsorge­
einrichtungen (Ziffer 3).

91 794 72 355

8 Passive Rechnungsabgrenzungen und kurzfristige Rückstellungen

Passive Rechnungsabgrenzungen

Noch nicht bezahlter Aufwand 253 815 143 781

Einnahmen Veranstaltungen Folgejahr 53 323 67 391

Kurzfristige Rückstellungen
Kurzfristige Rückstellungen zum dauernden Gedeihen des Unternehmens ge­
mäss OR Art. 960e Abs. 3 Ziff. 4 

–  Begleitung des Berufsstandes durch die digitale Transformation 150 000 0

–  Entwicklung neuer Fachliteratur und Übersetzung 150 000 0

Total passive Rechnungsabgrenzungen und kurzfristige Rückstellungen 607 138 211 172

9 Eigenkapital

veb.ch verfügt über kein nominelles Eigenkapital. Das ausgewiesene  
Eigenkapital wurde aus erwirtschafteten Jahresgewinnen geäufnet. Für  
Schulden des Verbands haftet ausschliesslich das Verbandsvermögen.

 
 

3 724 159

 
 

3 274 744

10 Lohnaufwand

Löhne Geschäftsstelle 457 218 468 007

Löhne Vorstand 226 305 240 401

Löhne Referenten 315 205 266 891

Total Lohnaufwand 998 728 975 299

11 Verwaltungsaufwand

Honorare für Projekte 65 705 159 793

Miete inkl. Nebenkosten und Reinigung 297 680 286 960

Unterhalt, Reparaturen, Ersatz 4 184 5 209

Porti 20 051 15 546

Büromaterial 2 149 1 826

Diverses 413 115 348 217

Total Verwaltungsaufwand 802 884 817 551
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31.12.2023 
CHF

Vorjahr 
CHF

12 Finanzergebnis

Zins-/Dividendenerträge/realisierte Kursgewinne 22 910 14 634

Erträge aus Beteiligungen 285 000 383 000

Zinsaufwand, Bankspesen, Negativzinsen  – 2 064 – 6 400

Realisiertes Finanzergebnis 305 846 391 234

Unrealisierte Kursgewinne/-verluste – 19 121 – 48 883

Total Finanzergebnis 286 725 342 351

13 Direkte Steuern

Als Folge der Steuerbefreiung der Mitgliederbeiträge bezahlt veb.ch nur 
Kapitalsteuern.

5 589 5 290

Übrige Angaben

Erklärung über Anzahl Vollzeitstellen

Nicht über 50 Vollzeitstellen Zutreffend Zutreffend

Langfristige Verträge

getAbstract
5-Jahresvertrag

Restverpflichtung bis 29.09.28 in EUR  110 000  133 000 

Kaufmännischer Verband Zürich
5-Jahresvertrag, 01.09.13 bis 31.08.18, Option ausgeübt bis 31.08.28, Miete 

Restverpflichtung bis 31.08.28 in CHF  1 281 000 1 555 000

Regionalgruppen
Vereinbarungen mit allen 5 Regionalgruppen, unbefristet.

Transaktionen mit nahestehenden Personen

Für die Controller Akademie AG sowie die Swiss Quality & Peer Review AG   
werden Werbung und PR und für den Verein für höhere Fachprüfungen in  
Rechnungswesen und Controlling diverse Dienstleistungen erbracht. 

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Keine

Revisionsstelle

An der Generalversammlung 2023 wurde die BDO AG für die Geschäftsjahre 
2023 und 2024 als Revisionsstelle gewählt. 
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WaldSchweiz wurde 1921 unter dem Namen «Schwei-
zerischer Waldwirtschaftsverband» gegründet als poli-
tischer Arm der bereits bestehenden Forstwirtschaft-
lichen Zentralstelle. Bis heute vertritt der Verband die 
Interessen der Schweizer Waldeigentümerinnen und 
-eigentümer, bildet Forstfachpersonal aus und trägt mit 
den Zeitschriften «Wald und Holz» sowie «La Forêt» zur 
Wissensvermittlung in der Wald- und Holzbranche bei.

Rund ein Drittel der Schweizer Landesfläche (1,27 Mio. ha) 

ist Wald und jährlich kommt etwa die Fläche des Bielersees 

hinzu. Jedes Waldstück in der Schweiz hat einen Eigentümer 

oder eine Eigentümerin. Mehr als ein Drittel der Waldfläche 

gehört 245 000 Privatpersonen, der restliche Wald ist im Besitz 

von 5000 Eigentümern der öffentlichen Hand wie Burger­

gemeinden, Korporationen, Einwohnergemeinden, Kantonen  

oder dem Bund. Obwohl das Waldgesetz keine generelle 

Bewirtschaftungspflicht vorschreibt, pflegen die meisten 

Waldbesitzenden ihren Wald und verkaufen sein vielseitigstes 

Produkt: das Holz. Doch der Anteil nicht bewirtschafteter Wäl­

der nimmt zu. Grund dafür ist, dass Forstbetriebe seit Jahren 

defizitär arbeiten – die Rohholzpreise sind zu tief, um die Auf­

wände für die nachhaltige Waldpflege vollständig zu decken. 

Da der Wald neben dem Holz noch viele andere Leistungen zu 

bieten hat, engagieren sich WaldSchweiz und seine 23 Mitglie­

derverbände dafür, dass die Ökosystemleistungen des Wal­

des in Zukunft in Wert gesetzt werden können.

Politisches Engagement  
für die Waldleistungen
Damit dies geschehen kann, bemüht sich WaldSchweiz um 

eine Sensibilisierung der Gesellschaft für die Leistungen, wel­

che das Ökosystem Wald täglich für sie erbringt. Der Wald 

umfasst einen Gesamtvorrat an 422 Mio. m3 Holz und jeden 

Tag wachsen 28 000 m3 hinzu. Diese lebende Biomasse ist 

zugleich Lieferant des Rohstoffs Holz, Sauerstoffproduzent 

sowie Speicher von rund 550 Mio. Tonnen CO2 – welches übri­

gens im Baustoff Holz gebunden bleibt, solange ein Gebäude 

besteht. Er schützt ca. 130 000 Gebäude und Tausende Kilo­

meter Verkehrswege vor Naturgefahren, reinigt Trinkwasser 

und dient als Erholungsraum oder Arbeitsplatz. Zudem ist er 

Heimat für viele Waldtiere wie Fuchs, Reh, Hirsch und Bienen 

und liefert Nahrung. Das weiss, wer schon einmal Wild geges­

sen oder Beeren und Pilze gesammelt hat. 

WaldSchweiz setzt sich für eine Abgeltung dieser Leistun­

gen auf der politischen Ebene ein, unterstützt Vorstösse und 

WaldSchweiz: am Puls des Waldes

Motionen und steht im stetigen Austausch mit Forschungs­

instituten, Hochschulen sowie Branchenverbänden der 

Wald- und Holzwirtschaft. Neben der Interessenvertretung 

an Anlässen wie der nationalen Forstmesse oder dem Wald­

Kongress arbeiten die Bereiche Wirtschaft und Wissen und 

Kommunikation und Politik auch an der Sensibilisierung der 

Öffentlichkeit. 

Kursleiter Köbi Zaugg bringt Forstwartlernenden die Fällung von Schadholz bei.

Ausbildungskurse und WaldShop
Der Bereich Ausbildung hält ein fundiertes Bildungsangebot 

für Holzberufe bereit. Mit rund 800 Kursen pro Jahr ist Wald­

Schweiz landesweit der wichtigste Anbieter für branchenrele­

vante Ausbildungen wie etwa Holzerkurse. Im Schnitt finden 

«Wald und Holz» / «La Forêt» 

WaldSchweiz gibt auch die beiden Fachzeitschriften «Wald 

und Holz» (deutsch) und «La Forêt» (französisch) heraus. 

Diese unabhängigen Publikationen berichten 10-mal pro Jahr 

kompetent und verständlich zu allen Themen rund um den 

Wald – vom Eschensterben über technische Innovation in der 

Forsttechnik bis hin zu den neusten Errungenschaften im 

Holzbau. 

Zeitschrift «Wald und Holz» abonnieren? 

Hier geht’s zum Bestellformular

S’abonner à «La Forêt»?  

Cliquez ici pour le talon en langue française

https://www.waldschweiz.ch/de/zeitschriften/abonnement#c-main__content
https://www.foretsuisse.ch/fr/la-foret/abonnement
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jede Woche 16 Kurse in der ganzen Schweiz statt, beispiels­

weise zur Seilsicherung im steilen Gelände, zum Baumstei­

gen an der Stammachse sowie forstspezifische Nothilfe­

kurse. Auch überbetriebliche Kurse für lernende Forstwarte 

und Forstpraktiker bietet der Verband an. Jährlich nehmen 

ca. 5500 Personen das Angebot wahr. Wichtig ist neben dem 

Erlernen von neuen Arbeitstechniken die Vermittlung von 

sicherheitsrelevanten Inhalten für Waldfachleute, die neben 

der Pflege und dem Erhalt der Wälder auch Holz ernten. So 

stellt WaldSchweiz das nötige Know-how für eine voraus­

schauende, naturnahe Waldbewirtschaftung zur Verfügung, 

welche für einen klimafitten, biodiversen Wald der Zukunft 

nötig ist.

Damit Forstfachleute allzeit bereit sind, führt der Verband 

einen hauseigenen Shop für qualitativ hochwertige Ausrüs­

tung: Ob Holzhauereigeräte, Motorsägenzubehör, Mittel zur 

Käferbekämpfung oder Fachbücher –  im WaldShop in Solo­

thurn wird der Forstprofi fündig. 

Wissenstransfer 
Von 160 öffentlichen Forstbetrieben aus Jura, Mittelland, Vor­

alpen und Alpen erhebt WaldSchweiz im Auftrag des Bun­

des betriebswirtschaftliche Kennzahlen, welche Rückschluss 

auf die wirtschaftliche Situation der gesamten Forstbranche 

erlauben. Diese 160 Forstbetriebe bilden das sogenannte 

Testbetriebsnetz. Die Spezialistinnen und Spezialisten von 

WaldSchweiz besuchen diese Testbetriebe und holen die 

erforderlichen Daten ein, die sie dann in der zentralen Software 

«ForstBAR» erfassen und auswerten, wie etwa die Angabe 

über verkaufte und genutzte Holzmengen, Buchhaltungsda­

ten oder Kosten aus dem Unterhalt von Erholungsinfrastruktur 

im Wald. All diese Ergebnisse publizieren die Bundesämter für 

Umwelt (BAFU) und für Statistik (BFS) jeweils Mitte Juli. 

Ein paar Zahlen zum Wald:

Waldfläche der Schweiz: 	�  1,27 Mio. ha

Anzahl öffentliche und private Waldeigentümer: � 250 000 

Holzvorrat im Schweizer Wald gesamt: 	�  422 Mio. m3

Holzvorrat pro Hektar: 	�  350 m3

Holzwachstum im Schweizer Wald pro Tag: 	�  28 000 m3

Gespeichertes CO2 in der Biomasse des CH-Waldes:� 550 Mio. t

Angebotene Kurse von WaldSchweiz pro Jahr: 	�  ~ 800 

Kurse von WaldSchweiz pro Woche: 	�  ~ 16

Kursteilnehmende pro Jahr: 	�  ~ 5500 

Anzahl Forstbetriebe im Testbetriebsnetz:	�  160

Reger Austausch am Stand von WaldSchweiz an der Forstmesse 2023 in Luzern.

Dominik Brantschen (links) im Gespräch am NetzwerkWald-Anlass in Sursee 2023

https://www.waldschweiz.ch



