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Unsere CAS und Lehrginge richten sich an
Fachleute aus dem Finanz- und Rechnungs-
wesen sowie der Rechnungslegung, an
Wirtschaftspriifer*innen, Treuhinder*innen,
Controller*innen, Steuerberater*innen,
Personalfachleute und Interessierte aus
dem jeweiligen Fachgebiet.




Editorial

Liebe Kollegin, lieber Kollege

Lebenslanges Lernen: lhre Reise zum Erfolg
«Bildung ist nicht auf die Schule begrenzt. Sie geht unerbittlich weiter
bis ans Lebensende.» — Peter Ustinov

Diese Worte sind eine Erinnerung daran, dass Bildung nicht an der
Schultlr endet. Sie ist ein lebenslanger Weg, der stets weitergeht. In
einer sich rasch verandernden Welt ist die Bereitschaft, kontinuierlich
zu lernen und sich anzupassen, entscheidend.

Heutzutage ist Bildung so zuganglich wie nie zuvor. Das Internet bietet
uns unzahlige Ressourcen, von Online-Kursen bis hin zu Bildungs-
plattformen, die rund um die Uhr verfugbar sind. Damit haben wir die
Maoglichkeit, unser Wissen in nahezu jedem gewulnschten Bereich zu
vertiefen und unsere Fahigkeiten zu verbessern, um unseren Leiden-
schaften und Karrierezielen gerecht zu werden.

Mit unseren Lehrgangen und CAS (Certificate of Advanced Studies)
Angeboten sind Sie auf dieser lebenslangen Reise zum Erfolg bestens
gerustet. Unsere Bildungsprogramme bieten Ihnen die Madglichkeit, sich
in Ihrem Fachgebiet weiterzubilden und sich auf dem neuesten Stand
zu halten. Unser Engagement fur praxisorientierte Bildung unterstutzt
Sie dabei, Ihre Ziele zu erreichen und lhre Traume zu verwirklichen.

W e

Prof. Dr. Dieter Pfaff Pia Kaser
Prasident veb.ch Co-Leiterin Geschaftsstelle
Marketing- und Produktmanagement

Weitere Informationen zu unserem gesamten
Weiterbildungsangebot finden Sie unter:
www.veb.ch/Weiterbildungsangebot/Seminare und Lehrgiange

veb.ch - setzt Standards fur I|hre Karriere



veb.ch

EDU

Allgemeine Informationen

Anmeldung

Auf www.veb.ch/Weiterbildungsangebot/Seminare und Lehrgdnge oder
per E-Mail. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingan-
ges berucksichtigt. Mit der Anmeldung zum Lehrgang akzeptieren die
Teilnehmenden die Geschaftsbedingungen auf www.veb.ch/Weiterbil-
dungsangebot/Seminare und Lehrgange.

ort

Der Prasenzunterricht der Lehrgange findet in den Raumlichkeiten der
veb.ch-Geschaftsstelle statt; der Onlineunterricht findet Uber Zoom statt
und wird Uber die Lernplattformm MaxBrain abgehalten.

Hybrid Learning ﬂ‘l

Das Hybrid Learning bietet den Teilnehmenden mehr Flexibilitat und
Effizienz in der Weiterbildung. Ob der Unterricht vor Ort oder online
besucht wird, durfen alle Teilnehmenden selbst entscheiden.

Certificate of Advanced Studies &

Genauere Auskunfte zu den CAS Ausbildungen erteilen wir Ihnen gerne
telefonisch 043 336 50 30 oder per E-Mail info@veb.ch.

Wenn Sie sich verbindlich fur alle notwendigen Lehrgange eines CAS
anmelden, erhalten Sie auf alle noch nicht absolvierten Lehrgange
einen Rabatt von 15 Prozent.

Bestitigung und Zertifikatspriifung

Alle Teilnehmenden, die mindestens zu 80 Prozent am Lehrgang anwe-
send waren, erhalten eine Weiterbildungsbestatigung und kédnnen eine
freiwillige Zertifikatsprufung (online) absolvieren.

Register fiir Zertifikate und CAS

veb.ch fUhrt ein Register mit allen Zertifikatslehrgangsabganger*innen
und CAS Inhaber*innen. Interessierte kdnnen sich auf Wunsch freiwillig
eintragen lassen.

Unterlagen

Die Unterlagen (elektronisch und physisch) sind in den Kosten inbegriffen.

Abmeldung

Bis 20 Tage vor Beginn des Lehrgangs kostenlos; bis 10 Tage vor Lehr-
gangsbeginn 50 Prozent der Gebuhr. Bei spater eintreffenden
Abmeldungen oder bei Nichtantritt ist die ganze Lehrgangsgebuhr
geschuldet. Abmeldungen/Nichtantritt sind schriftlich per E-Mail mit-
zuteilen. Massgebend ist das Datum des Empfangs der E-Mail.

Beratung und Auskunft

Sind Sie unsicher, ob ein Lehrgang fur Sie passend ist? Wir beraten Sie
gerne, damit Sie einschatzen kénnen, ob sich der Inhalt mit Ihren
Weiterbildungszielen deckt.
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== CAS Schweizer Steuerrecht

vebch

Zertifikatslehrgang &
CH-Mehrwertsteuer

lhr Nutzen

‘““\us'\"";“
P‘a,(\sb“

Die Teilnehmenden sind mit der MWST und den verschiedenen Broschuren vertraut. Sie wissen, wann die
Steuerpflicht beginnt oder wann sie endet. Die Teilnehmenden kennen die MWST-Vorschriften und wissen,

wie die Buchhaltung organisiert werden muss.

Die Steuerpflicht

= Steuerpflicht fur auslandische Unternehmen
= Dije Bezugsteuer/Reverse Charge

= Steuerbare Leistungen

= Die Option

Wichtiges fiir die KMU

= Die unternehmerische Tatigkeit
= Ausgenommene Leistungen

= Befreite Leistungen

= Abzug fiktiver Vorsteuern

= Margenbesteuerung

Die Privatanteile und der Lohnausweis

= Welche Privatanteile sind mit MWST
abzurechnen?

= Was kommt auf den Lohnausweis?
= Welche Pauschalen kbnnen angewendet werden?

Saldosteuersatz (SSS)

= ] oder 2SSS?

= Die 10% und 50 % Regelung

= Abzug fiktiver Vorsteuern bei SSS und Export

Das Spezielle bei den Vorsteuern

= Die verschiedenen Methoden zur Kurzung
der Vorsteuerkorrektur

= Gemischte Verwendung
= Nutzungsanderung/Einlageentsteuerung

= PDF-Rechnungen

Meldeverfahren/Umstrukturierung
= \WWann ist das Meldeverfahren anzuwenden?

= Welche Werte sind zu deklarieren?

Ermessenseinschitzung

= Grunde fur die Ablehnung der Buchhaltung

= \Wann wird ein KMU nach Ermessen eingeschatzt?
= Die Methoden zur Schatzung

Immobilien

= Option sinnvoll?

= Nutzungsanderung

= MWST-Folgen bei Kauf/Verkauf

MWST-Deklaration

= Die MWST-Abrechnung

= Die Finalisierung/Umsatzabstimmung
= Buchfuhrung

MWST in der EU

= Wann ist man in der EU steuerpflichtig?
= Das Umsatzsteuerrecht in der EU

" |ncoterms als Vereinfachung?

Export/Import/Zoll

= Besteuerung Auslieferungslager

= Besteuerung am Zoll/Einfuhrsteuer
= VorUbergehende Einfuhr/Ausfuhr

Das Verfahrensrecht in der MWST
= Einsprachemoglichkeiten als KMU

= Wann ist die geschuldete MWST
rechtskraftig/definitiv?

Extra-Tag

= Neue Uberarbeitete Ausgabe CH-MWST-Buch:
Praxisbeispiele, Probleme im Alltag,
Zusammenfassung



Referent*innen info und
Anmeldung

Urs Denzler

Betriebsokonom FH, MAS ZFH in Financial Consulting,
Executive Master of Laws (LL.M.), Eidg. Steuerverwaltung,
Hauptabteilung MWST, Externe Prifung

Felix Geiger

Rechtsanwalt, MWST-Experte FH, Partner der VAT Consulting
AG, Basel/Zurich

Aline D. Konig

Master of Law, Universitat Bern, MAS FH in MWST/VAT,
Eidg. Steuerverwaltung, Hauptabteilung MWST

Patrick Loosli

MAS FH in Mehrwertsteuer, Fachmann im Finanz- und
Rechnungswesen mit eidg. FA, Von Graffenried AG Treuhand,
Bern

Britta Rehfisch

dipl. Steuerexpertin, Direktorin bei ADB Altorfer Duss & Beilstein
AG, Autorin von Publikationen im Bereich Mehrwertsteuern,
langjahrige Referententatigkeit

Andreas Russi

dipl. Wirtschaftsprufer, dipl. Experte in Rechnungslegung und
Controlling, MWST-Experte FH, Inhaber der Andreas Russi
Beratung GmbH

Regine Schluckebier

Rechtsanwaltin, MWST-Expertin FH, Partnerin, Tax Advisors
& Associates (Switzerland) AG und innoVATeLAW llc., beide
Zurich, Mitglied der Subkommission Mehrwertsteuer von
EXPERTsuisse

Patrick Walker

Betriebswirtschafter HF, Eidg. Steuerverwaltung, Hauptabtei-
lung MWST, Teamchef Externe Prufung

Roger Zbinden

dipl. Steuerexperte, Fachmann im Finanz- und Rechnungswe-
sen mit eidg. Fachausweis, Teamchef, Eidg. Steuerverwaltung,
Hauptabteilung MWST, Externe Prufung

Scan me

www.veb.ch,
Weiterbildungsangebote

Termine

27.2./28.2./19.3./20.3./2.4.
3.4.2024

Kurszeit
8.30 bis 17.00 Uhr

ort

Kaufleuten,
Eingang Talacker 34,
8001 ZUrich, 3. Stock

Freiwillige
Zertifikatspriifung
17.4.2024 (online)

Weiterbildungs-
anerkennung

TREUHAND|SUISSE: 6 Tage
EXPERTsuisse: 48 Stunden
48 CPE-Punkte
ECTS-Punkte: 6

Preis

Mitglieder veb.ch/SWISCO/
ACF: CHF 3900 inkl. MWST
Standard: CHF 4050 inkl.
MWST




== CAS Schweizer Steuerrecht

vebch

Zertifikatslehrgang &

Steuerspezialist*in fiir unselbstandige

Erwerbstiatigkeit

Unter Berucksichtigung der Neuregelung flr Fahrzeuge

lhr Nutzen

Anhand von Praxisbeispielen erklaren wir alles Wichtige fUr die Besteuerung von unselbstandiger Erwerbs-
tatigkeit. Steuerpflicht, Versicherungsleistungen, Vermogensentwicklung oder auch Abzugsmaoglichkeiten

sind nur einige der spannenden Themen.

Die Steuerpflicht
= Beginn und Ende der Steuerpflicht
= Familienbesteuerung

= Zuzug, Wegzug, Heirat und Scheidung

Einkommen aus unselbstindiger
Erwerbstitigkeit und Abziige

= Was ist als Einkommen oder Naturalleistung
steuerbar?

= Haupterwerb und Nebenerwerb
= Steuerliche Abzlge

Versicherungsleistungen

= Wann wird eine Versicherungsleistung besteuert?
= Besteuerung Einmalzahlung aus PK

= Besteuerung gemischter Versicherungen

= \Wann sind die Lebensversicherungen steuerfrei?

Vermogensertriage

= Besteuerung Dividenden

= Quasiliegenschaftenhandler: Folgen?

= Eigenmietwert: die Methoden zur Berechnung
= Besteuerung, Nutzniessung und Wohnrecht

Spezialfille

= Pauschale Steueranrechnung fur auslandische
Vermogensertrage

= Dije Formulare DA-1, DA-2, DA-3

= Ruckerstattung Schweizer Verrechnungssteuer

= Celdwerte: Vorteile und Leistungen

Mitarbeiterbeteiligungen
= Was ist auf dem Lohnausweis aufzufUhren?
= Besteuerung Mitarbeiteraktien reduziert

Quellensteuer mit den neuen gesetzlichen
Bestimmungen

= Wer unterliegt der Quellenbesteuerung?
= \Welche Tarife sind anzuwenden?

= Der Wechsel von der Quellenbesteuerung zur
ordentlichen Veranlagung

= Wie werden Kunstler*innen, Sportler*innen oder
Referent*innen besteuert?

Vermégensentwicklung

= Wie wird das Vermdgen von der Steuerverwaltung
analysiert?

= Welche Schlussfolgerungen kénnen daraus
gezogen werden?

= \Was passiert mit Schenkungen oder Erbschaften?

Interkantonales und internationales
Steuerrecht

= Wie macht man eine Steuerausscheidung?
= Repartitionswerte der Liegenschaften

= Steuerausscheidung bei getrennten Wohndomizilen
der Eheleute



Referent*innen

Branko Balaban

lic. iur., Rechtsanwalt, Notar, dipl. Steuerexperte, Partner Tax

Team AG, Cham

Mischa Diethelm

Treuhander mit eidg. Fachausweis, Teamleiter Naturliche

Personen plus, Kantonales Steueramt St. Gallen

Max Ledergerber

Betriebsékonom HW\V/FH, GeschaftsfUhrer und Mitinhaber

L&L Steuerberatung + Treuhand GmbH

Katja Lotscher

dipl. Steuerexpertin und dipl. Wirtschaftspruferin, Senior

Manager Transfer Pricing

Patrick Meier

info und
Anmeldung

Treuhander mit eidg. Fachausweis, MAS FH Digitale Trans-

formation, Inspektor ESTV

Termine
18.11./19.11./25.11./2.12./312.2024

Kurszeit

8.30 bis 17.00 Uhr
Der dritte Tag findet ausschliesslich online statt.

ort

Kaufleuten, Eingang Talacker 34,
8001 Zurich, 3. Stock

Freiwillige Zertifikatspriifung
13.1.2025 (online)

Scan me

www.veb.ch,
Weiterbildungsangebote

Weiterbildungsanerkennung
TREUHAND|SUISSE: 5 Tage
EXPERTsuisse: 40 Stunden

40 CPE-Punkte

ECTS-Punkte: 5

Preis

Mitglieder veb.ch/SWISCO/ACF: CHF 3250 inkl. MWST
Standard: CHF 3400 inkl. MWST



== CAS Schweizer Steuerrecht

vebch

Zertifikatslehrgang &

Steuerspezialist*in fur selbstiandige

Erwerbstitigkeit

lhr Nutzen

Sie kennen die Probleme bei der Quasierwerbstatigkeit und die Schwierigkeiten bei der Abgrenzung
zwischen Privat- und Geschaftsvermogen (Praponderanzmethode). Zudem kennen Sie die Argumente, um
den privaten und den geschaftlichen Aufwand korrekt zu verbuchen.

Einkommen aus selbstindiger
Erwerbstitigkeit

= Wann gilt man als selbstandig? Abgrenzung
Liebhaberei (Hobby)

= Quasiliegenschaftenhandler*innen und
Quasiwertschriftenhandler*innen

= Bilanzkorrektur, Bilanzanderung,
Bilanzberichtigung

= Welche Rolle spielt das Periodizitatsprinzip?

Geschiftsvermégen oder Privatvermégen?
= Die Praponderanzmethode

= Abgrenzungskriterien bei Einzelunternehmen
und Kollektivgesellschaften

Eigene Leistungen

= Wann sind eigene Leistungen steuerbar und
wann steuerfrei? Und wann muss AHV abgefuhrt
werden?

Aufwendungen aus selbstindiger
Erwerbstitigkeit
= Massgeblichkeitsprinzip

= Festlegung des steuerbaren Einkommens mit
und ohne Buchhaltung

= Was darf bilanziert werden?
= Abschreibungen und Ruckstellungen

Rulingpraxis in der Schweiz
= Rulingeingabe: Wann ist ein Ruling sinnvoll?
Welche Behdrde ist zustandig?

= Rulingaufbau: Welches sind die formellen und
materiellen Anforderungen an ein Ruling?

Liegenschaften
= Nutzniessungsrecht/Wohnrecht/Eigenmietwert

= Vermietung der eigenen Liegenschaft an Ehe-
bzw. Lebenspartner*innen

Umstrukturierung von KMU

= Welche Sperrfristen mussen beachtet werden?
= Steuerliche Folgen bei Verkauf eines Teilbetriebs
= Ruckwirkende Umstrukturierung

= \Was passiert mit allfalligen Verlusten?

Sanierung des KMU

= Wann wird eine Sanierung steuerlich akzeptiert?
= Was passiert bei Forderungsverzicht und Verlusten?
= Wie verhalt es sich mit den Sozialversicherungen?

Interkantonale Steuerausscheidung
= Ausscheidung Gewinn und Lohn
= Besteuerung Wohn- und Geschaftsort

= Ausscheidung Schulden und Zinsen

Das Wissen aus der Praxis

= Vermogensentwicklung

= Besteuerung Sozialversicherungen
= Ein-/Austritt Kollektivgesellschafter



Referent*innen

Branko Balaban

lic. iur., Rechtsanwalt, Notar, dipl. Steuerexperte, Partner Tax

Team AG, Cham

Pius Baumgartner

Stv. Leiter Steuern, dipl. Steuerexperte, PensExpert AG, Luzern

Mischa Diethelm

Treuhander mit eidg. Fachausweis, Teamleiter Naturliche

Personen plus, Kantonales Steueramt St. Gallen

Katja Lotscher

dipl. Steuerexpertin und dipl. Wirtschaftspruferin, Senior

Manager Transfer Pricing

Claudia Schuler

info und
Anmeldung

dipl. Treuhandexpertin, MAS FH in Treuhand- und Unterneh-
mensberatung, GeschaftsfUhrerin Suntax GmbH, Birmensdorf

Termine
16.9./17.9./21.10./22.10./4.11.2024

Kurszeit
8.30 bis 17.00 Uhr

ort

Kaufleuten, Eingang Talacker 34,
8001 ZUrich, 3. Stock

Freiwillige Zertifikatspriifung
2.12.2024 (online)

Scan me

www.veb.ch,
Weiterbildungsangebote

Weiterbildungsanerkennung

TREUHANDISUISSE: 5 Tage
EXPERTsuisse: 40 Stunden
40 CPE-Punkte
ECTS-Punkte: 5

Preis

Mitglieder veb.ch/SWISCO/ACF: CHF 3250 inkl. MWST
Standard: CHF 3400 inkl. MWST



== CAS Schweizer Steuerrecht

vebch

Zertifikatslehrgang

Steuerspezialist*in fiir juristische Personen

lhr Nutzen

Wir zeigen, wie die juristischen Personen besteuert werden und was die Folgen bei Fusionen und Sanierun-
gen sind. Zudem erklaren wir, wie Kapitalgesellschaften verkauft werden kénnen und wie die steuerliche
Bewertung nach KS 28 erfolgt. Thematisiert werden die Verrechnungspreise sowie die interkantonale und

die internationale Steuerausscheidung.

Besteuerung der juristischen Personen
= Anwendung von Ersatzbeschaffungen
= Sofortabschreibung, Einmalabschreibung

= Besteuerung von Vereinen, Genossenschaften,
Stiftungen

= Kapitaleinlageprinzip

= Wie werden geldwerte Leistungen erfasst?

Verkauf von Kapitalgesellschaften
® Asset Deal oder Share Deal
= Kauf eigener Aktien/Beteiligungsrechte

= |ndirekte Teilliquidation, Transponierung,
Mantelhandel

Privilegierte Besteuerung und
Beteiligungsabzug

= Step-up-Regelung

= Patentbox fur KMU

= Eigenkapitalzinsabzug

= Beteiligungsabzug

Bewertung von Unternehmen und nicht
kotierten Wertschriften
= Wie werden KMU-Aktien bewertet?

= Ertragswert, Substanzwert und
Kapitalisierungszinsfuss

= Welchen Einfluss hat die Ausschuttung
der Dividende?

Interkantonale Steuerausscheidung

= Die Ausscheidungsmethoden fur
Kapitalgesellschaften

= Anwendung des Prazipuums und von
Erwerbsfaktoren

= Aufteilung von Liegenschaften und Zuweisung
des Gewinnes

Hoheres Unternehmenssteuerrecht
und Steuerplanung
= Modelle der Steuerplanung

= Problematik von Dividende, Lohn und den Sozial-
versicherungen: Folgen fur Aktionar*innen und
die Gesellschaft

Umstrukturierung und Fusion
von Geselischaften
= Absorption/Kombination/Quasifusion

= Aufspaltung/Abspaltung/Ausgliederung
und Sperrfristen

= Dreieckstheorie, modifizierte Dreieckstheorie,
Direktbegunstigungstheorie

Sanierung von Kapitalgesellschaften -
AG, GmbH

= Wann kann steuerlich saniert werden?

= Forderungsverzicht von Nahestehenden oder
Dritten: Unterschied?

= Was ist bei der Sanierung steuerbar und
was steuerfrei?

Nationale und internationale
Verrechnungspreise

= Methoden zur Entwicklung der Verrechnungspreise
= Funktionsprufungen
= Die richtige Verrechnung bei Schweizer KMU

Internationales Steuerrecht
= Das OECD-Musterabkommen
= Wie sind die DBA aufgebaut?
= Das Verstandigungsverfahren



Referent*innen

Branko Balaban

lic. iur., Rechtsanwalt, Notar, dipl. Steuerexperte, Partner Tax
Team AG, Cham

Cyrill Habegger

lic. iur., dipl. Steuerexperte, Leiter Steuern PensExpert

Katja Lotscher

dipl. Steuerexpertin und dipl. Wirtschaftspruferin, Senior
Manager Transfer Pricing

Remo Merz

dipl. Steuerexperte, M.A. UZH Banking & Finance, Partner
Fineac Tax AG, Zug

Claudia Schuler

dipl. Treuhandexpertin, MAS FH in Treuhand- und Unterneh-
mensberatung, GeschaftsfUhrerin Suntax GmbH, Birmensdorf

Scan me

www.veb.ch,
Weiterbildungsangebote

Termine Weiterbildungsanerkennung
1.4./12.4./23.5./24.5./14.6.2024 TREUHAND|SUISSE: 5 Tage
EXPERTsuisse: 40 Stunden
Kurszeit 40 CPE-Punkte
8.30 bis 17.00 Uhr ECTS-Punkte: 5
Der letzte Tag findet ausschliesslich online statt. )
Preis
ort Mitglieder veb.ch/SWISCO/ACF: CHF 3250 inkl. MWST
Kaufleuten, Eingang Talacker 34, Standard: CHF 3400 inkl. MWST

8001 Zurich, 3. Stock

Freiwillige Zertifikatsprifung
28.6.2024 (online)

1l



== CAS Schweizer Steuerrecht

vebch

Zertifikatslehrginge
CAS Schweizer Steuerrecht

Ein CAS gibt Ihrer Karriere Schub!

lhr Nutzen

Unser Weiterbildungsprogramm im Schweizer Steuerrecht, das CAS (Certificate of Advanced Studies),
zeichnet sich durch seine erfolgreiche, berufsbegleitende Ausrichtung aus. Es bietet eine praxisnahe und
theoretisch fundierte Qualifizierung. Das CAS vermittelt sowohl die erforderlichen theoretischen Grundlagen
als auch die praktischen Fahigkeiten, welche im Arbeitsalltag bendtigt werden. Unser Programm ist darauf
ausgerichtet, den aktuellen und zukUnftigen Anforderungen in den Bereichen Wirtschaft und Verwaltung
gerecht zu werden.

Beim CAS Schweizer Steuerrecht kdnnen Sie drei aus vier Zertifikatslehrgangen frei wahlen und erfolgreich mit

einer Prufung abschliessen. Danach erhalten Sie das CAS-Zertifikat.

CAS
Schweizer Steuerrecht

Besteuerung der juristischen Personen

Steuerspezialist*in = Verkauf von Kapitalgesellschaften
juristische = Privilegierte Besteuerung und Beteiligungsabzug
Personen = Bewertung von Unternehmen und nicht kotierten Wertschriften

Interkantonale Steuerausscheidung

= Einkommen aus selbstandiger Erwerbstatigkeit
Steuerspezialist*in = Geschaftsvermogen oder Privatvermogen?
selbstandige = Praponderanz, Periodizitatsprinzip
Erwerbstitigkeit = Liegenschaften: monistisch/dualistisch

= Aufwendungen aus selbstandiger Erwerbstatigkeit

= Mitarbeiterbeteiligungen

Steuerspezialist*in = Quellensteuer

unselbstandige = Steuerpflicht

Erwerbstatigkeit = Einkommen aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit und Abzuge
= |nterkantonale Steuerausscheidung

= Steuerpflicht
. = Wichtiges fur KMU
Schweizer = Privatanteile und Lohnausweis
Mehrwertsteuer = Saldosteuersatz (SSS)
= Spezielles bei den Vorsteuern

Zulassungsbedingungen

Zum CAS zugelassen werden Teilnehmende mit einem fachlichen Niveau mindestens auf Stufe
eidg. Fachausweis. Praxiswissen wird vorausgesetzt.

Scan me

www.veb.ch,
Weiterbildungsangebote



QJetzt bestellen!

www.veb.ch/kontenrahmen

Schweizer

Kontenrahmen
KMU

Setzt Standards von der Praxis fiir die Praxis

FUr die Buchhaltung in kleineren und mittleren Unternehmen.
Umfassende Erlauterungen machen den «Schweizer Kontenrahmen KMU» zum
Nachschlagewerk fur Kontierung, Rechnungswesen und Rechnungslegung.

Profitieren Sie jetzt
von 20% Rabatt! | |




vebch

CAS Personaladministration

Zertifikatslehrgang
Personaladministration

lhr Nutzen

Tauchen Sie ein in die Welt der Lohnadministration. Erwerben Sie umfassende Kenntnisse in Lohnabrech-
nung, Datenschutz und Arbeitsrecht. Wir bieten praxisnahe Ubungen, um Ihr Verstdndnis zu vertiefen, sowie
Anleitungen zur korrekten Erstellung von Lohnabrechnungen und des Lohnausweises.

Unsere Expertinnen und Experten unterstltzen Sie bei der Einhaltung der Datenschutzgesetze und der
Berucksichtigung arbeitsrechtlicher Vorschriften. Unser praxisorientierter Ansatz ermaoglicht es Ihnen, das

Gelernte sofort anzuwenden.

Sozialversicherungen
= Wissen aus der Praxis zu AHV, ALV, IV, BVG,
UVG, KTV, usw.

= Praxisbeispiele fur Buchhalter*innen/
Treuhander*innen

Auslindische Mitarbeitende
= Was muss ein KMU tun, um auslandische Mit-
arbeitende anzustellen?

= Von welchen Behdérden mussen Bewilligungen
eingeholt werden?

= Welche Anmeldungen mussen vorgenommen
werden?

= Wie mussen auslandische Mitarbeitende
erfasst werden?

Arbeitsrecht
= Was gilt bei der Arbeitsvertragsgestaltung?
= \Welche Ferienregelungen gelten?

= Was passiert bei Abwesenheit der Arbeitnehmen-
den infolge von Krankheit, Unfall, Militardienst
und Mutterschaft?

= Wann kann ein Arbeitsverhaltnis aufgelost werden
und welche Probleme kdnnen dabei entstehen?

Lohnadministration
= Durfen Ferien ausbezahlt werden?

= Wie sind Ein-, Austritte, Lohne und Sozialversiche-
rungen zu berechnen und zu verbuchen?

= Richtige buchhalterische Erfassung von Natural-
leistungen und Absenzen

= Praxisbeispiele
= Workation/ANOBAG

Die Steuern und der Lohnausweis
= Worauf muss ein KMU bei der Erstellung des
Lohnausweises achten?

= Wo sind die Risiken und wie kann man sie
verhindern?

= \Was muss versteuert werden?

= Ausfuhrliche Informationen zur vereinfachten
Steuerdeklaration

Mitarbeiterbeteiligung und
Nachfolgeregelung
= Steuerliche Folgen

= Nachfolgeregelung nach neuem Erbrecht

Revision des Schweizer Datenschutzgesetzes
- Auswirkungen auf Unternehmen

= |st die Weitergabe von Mitarbeiterdaten erlaubt?
= Umgang mit Daten im KMU
= Datenschutz im KMU

Lohnausweis aus Sicht der Mehrwertsteuer
= Was gehort auf den Lohnausweis?
® Privatanteile auf dem Lohnausweis

= MWST fur Gratis abgegebene Waren an
das Personal

= MWST fUr die private Nutzung der
Geschaftsfahrzeuge

= Was besteuert die MWST nicht?



Referent*innen

Branko Balaban

lic. iur., Rechtsanwalt, Notar, dipl. Steuerexperte, Partner Tax
Team AG, Cham

Urs Denzler

Betriebsokonom FH, MAS ZFH in Financial Consulting,
Executive Master of Laws (LL.M.), Eidg. Steuerverwaltung,
Hauptabteilung MWST, Externe Prufung

Markus Diggelmann

HR-Fachexperte, MAS FH in Human Resources Management
an der ZHAW, Head of HR Switzerland bei ASSA ABLOY
Entrance Systems record group | agtatec ag

Markus Hugentobler

Dr. iur., Secrétaire Patronal, Centre Patronal Deutschschweiz, Info und
nebenamtlicher Richter am Schaffhauser Obergericht, Dozent Anmeldung
an Fachhochschulen

Maria Lapadula

Dr. iur., Rechtsanwaltin, Spezialistin im Arbeitsrecht,
Centre Patronal

Reto Leisibach

dipl. Treuhandexperte, Partner/Mitglied der Geschaftsleitung

can me
Fineac Treuhand AG S

www.veb.ch,
Weiterbildungsangebote

Termine Weiterbildungsanerkennung
7.3./8.3./21.3./22.3./4.4.2024 TREUHAND|SUISSE: 5 Tage
EXPERTsuisse: 40 Stunden
Kurszeit 40 CPE-Punkte
8.30 bis 17.00 Uhr ECTS-Punkte: 5
Der letzte Tag findet ausschliesslich online statt. 4
Preis
ort Mitglieder veb.ch/SWISCO/ACF: CHF 3250 inkl. MWST
Kaufleuten, Eingang Talacker 34, Standard: CHF 3400 inkl. MWST

8001 Zurich, 3. Stock

Freiwillige Zertifikatspriifung
19.4.2024 (online)
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== CAS Personaladministration

vebch

Zertifikatslehrgang &

Ive
KWt
;‘t\af\ﬁ"“c

Sozialversicherungen, Arbeitsrecht

und Vorsorge

lhr Nutzen

Nach diesem Lehrgang kennen Sie die verschiedenen Sozialversicherungen in der Schweiz. Sie wissen,
welche Versicherungen ein KMU zwingend abschliessen muss und welche freiwillig sind. Zudem wissen Sie,
welche Leistungen den Versicherungen angemeldet werden kédnnen und wie lange die Lohnfortzahlungs-

pflicht fur ein KMU gesetzlich besteht.

Die verschiedenen Sozialversicherungen

in der Schweiz

= Welche Sozialversicherungen gibt es und welche
kénnen Unternehmen und Mitarbeitende
beanspruchen?

= Krankheit, Mutterschaft, Unfall, Militar, Arbeitslo-
sigkeit, Invaliditat: Wann erhalt man Taggelder?

= Unfall oder Krankheit: Welche Versicherung
muss zahlen?

= Wann werden die Leistungen verweigert und
was kann man dagegen unternehmen?

Sozialversicherungen - Arbeitsrecht -
Lohnwesen

= Die Lohnfortzahlungspflicht bei Unfall, Krankheit
oder Mutterschaft: Wer zahlt wie viel und wie lange?

= Sind die Abrechnungen und Uberweisungen der
Versicherungen an den Arbeitgebenden korrekt?
Wie kann ich diese kontrollieren?

= Wie sind die KUndigungssperrfristen bei Unfall,
Krankheit oder Mutterschaft zu berechnen?

= Sind alle Lohnarten, Boni und finanziellen
Geschenke AHV-pflichtig?

Sozialversicherungen fiir KMU

= Welche Sozialversicherungen mussen KMU haben?

= Welchen Einfluss hat die Anerkennung der
Selbststandigkeit durch die AHV?

= Die Arbeitgeberhaftung im Sozialversicherungs-
recht

Spezialititen aus der AHV

= Abgangsentschadigungen, Bonus, Uberbrickungs-
rente, Lohnnachzahlungen: Folgen fur die Sozial-
versicherungen

= GrenzUberschreitende Tatigkeiten mit und ohne
Sozialversicherungsabkommen (EU/EFTA/Dritt-
staaten/inkl. UK)

= Subunternehmer aus der EU/EFTA/Drittstaaten:
Was ist zu beachten?

= Die Sozialversicherungsdetektive und die Folgen
fur KMU

Spezialititen aus dem BVG

= Mindestverzinsung und Umwandlungssatz:
die gesetzlichen Aspekte und die Renten

= Obligatorium und Uberobligatorium fir KMU:
Was sind die Folgen fur die Unternehmen
und Mitarbeitenden?

= Rentenberechnung bei ordentlicher und fruhzeiti-
ger Pensionierung

= Rentenberechnung bei Invaliditat und Tod

= Die Sozialversicherungen fur Entsandte und
ANODLAG; internationale Aspekte

= Steuerliche Fragen rund um die verschiedenen
Vorsorgeeinrichtungen



Referent*innen

Cyrill Habegger

lic. iur., dipl. Steuerexperte, Leiter Steuern PensExpert

Michael Lips

Sozialversicherungsfachmann mit eidg. FA,
Auditor/Account Manager, Suva Aarau

Rafael Lotscher

Sozialversicherungsfachmann und Treuhander mit eidg. FA,

CEO bei PensExpert AG, Luzern

Rosemarie Rossi

Iinfo und
Anmeldung

eidg. dipl. Sozialversicherungsexpertin, Geschaftsfuhrerin,

Verwaltungsrichterin, Dozentin

Termine
23.10./30.10./6.11./13.11./20.11.2024

Kurszeit
8.30 bis 17.00 Uhr

Der letzte Tag findet ausschliesslich online statt.

ort

Kaufleuten, Eingang Talacker 34,
8001 ZUrich, 3. Stock

Freiwillige Zertifikatspriifung
4.12.2024 (online)

www.veb.ch,
Weiterbildungsangebote

Weiterbildungsanerkennung

TREUHANDISUISSE: 5 Tage
EXPERTsuisse: 40 Stunden
40 CPE-Punkte
ECTS-Punkte: 5

Preis

Mitglieder veb.ch/SWISCO/ACF: CHF 3250 inkl. MWST

Standard: CHF 3400 inkl. MWST

17



== CAS Personaladministration

vebch

Zertifikatslehrgang &

Leadership: Grundlagen der Fihrung 4.0

lhr Nutzen

Diese Weiterbildung lehnt sich inhaltlich an das neue Modul «Leadership» der Ausbildung «Fachausweis
Finanz- und Rechnungswesen» an und wird allen Inhaber*innen des Fachausweises ohne vertiefte
FUhrungserfahrung und -ausbildung empfohlen. Wir vermitteln Ihnnen die Grundlagenkenntnisse in den
Bereichen Selbstkenntnis, persdnliche Arbeitstechnik, Konfliktmanagement, Koonmunikation und

Teamfuhrung.

Einflihrung und Selbstkenntnis
= Selbstbild
= Weiterentwicklung der Persdnlichkeit

= Einflussfaktoren auf das Verhalten

Personliche Arbeitstechnik und
Selbstmanagement

= Arbeitsverhalten

= Einfluss auf das Leistungsvermogen und
Zeitmanagement

= Lerntechniken
= UnterstlUtzende Arbeitstechniken

Kommunikation

= Kommunikationsprozess und -eigenschaften

= Verfassen einer Nachricht

= Ubermittlung von Informationen

= Empfangen von Informationen und Reaktionen
= Schwierige Gesprache und Verhandlungen

Konfliktmanagement
= Konfliktwahrnehmung
= Hintergrunde und Bewaltigung von Konflikten

= Pravention

Mobbing

= Grundlagen und Umgang mit Mobbing
= Weshalb ist Mobbing ein Thema?

= Aktuelles aus der Forschung

Teamfiihrung

= Aspekte der FUhrung

= Dynamik von Gruppen
= Einfluss auf die FUhrung
= FUhrungstatigkeiten

Personalfithrung/HR
= EinfUhrung in die Thematik HR

= Korrektes Verhalten als Vorgesetzte*r bei
Personalgesprachen

Beyond Leadership
= Vertrauen schaffen, Silos aufbrechen

= EinfUhrung in das Konzept und praktisches
Erleben

Change-Management im KMU
und Abschluss

= Change-Management-Prozess im KMU
= FUhrungsstil und seine Auswirkungen

= Personliche Einstellung zu Veranderungen



Referent*innen

Markus Diggelmann

HR-Fachexperte, MAS in Human Resources Management an
der ZHAW, Head of HR Switzerland bei ASSA ABLOY Entrance
Systems record group | agtatec ag

Tobias Heilmann

Dr. phil. Wirtschaftspsychologie, Geschaftsfuhrer bei cam-
paignfit.ch, Studiengangsleiter MAS Wirtschaftspsychologie
an der Fernfachhochschule Schweiz (FFHS), Dozent an ETH/
Militarakademie/FFHS

Joél Mattle

BA ETH ZUrich Staatswissenschaften, MAS FH Digital Busi-
ness, Berufsmilitar, Prifungsexperte SVF Leadership, Leiter
Fachkommission FUhrung Verein fur héhere Prufungen in
Rechnungswesen und Controlling Info und

Anmeldung
Matthias Moélleney

Luftverkehrskaufmann DLH, Leiter des Centers for HRM &
Leadership, HWZ Hochschule fur Wirtschaft Zurich

Lioudmila Thalmann

lic. phil. UZH, MBA ETH ZH, Diplom Uni Basel, Geschaftsfuh-
rerin InnoPark Schweiz AG, Mitglied der Fachkommission
FUhrung Verein fur héhere Prifungen in Rechnungswesen
und Controlling

Scan me

Weiterbildungsangebote

Termine Weiterbildungsanerkennung
27.5./28.5./29.5./3.6./4.6./5.6.2024 TREUHAND|SUISSE: 6 Tage
EXPERTsuisse: 48 Stunden
Kurszeit 48 CPE-Punkte
8.30 bis 17.00 Uhr ECTS-Punkte: 6
Ort Preis
Kaufleuten, Eingang Talacker 34, Mitglieder veb.ch/SWISCO/ACF: CHF 3900 inkl. MWST
8001 Zlrich, 3. Stock Standard: CHF 4050 inkl. MWST



== CAS Personaladministration

vebch

Zertifikatslehrginge
CAS Personaladministration

Ein CAS gibt Ihrer Karriere Schub!

lhr Nutzen

Unser Weiterbildungsprogramm in Personaladministration, das CAS (Certificate of Advanced Studies), zeich-
net sich durch seine erfolgreiche, berufsbegleitende Ausrichtung aus. Es bietet eine praxisnahe und theore-
tisch fundierte Qualifizierung. Es vermittelt die praktischen und theoretischen Kenntnisse fur die Praxis und
richtet sich an den aktuellen und zukUnftigen Anforderungen von Wirtschaft und Verwaltung aus.

Der CAS Personaladministration umfasst drei Zertifikatslehrgange. Sie erhalten das CAS-Zertifikat, wenn Sie
alle drei Lehrgange erfolgreich abschliessen.

CAS

Personaladministration

= Auslandische Mitarbeitende
Personal- = Arbeitsrecht
administration = Lohnadministration

= Steuern und Lohnausweis

= EinfGhrung und Selbsterkenntnis

Leadership 4.0: = Personliche Arbeitstechnik und Selbstmanagement
Grundlagen der = Kommmunikation
Fiihrung = Konfliktmanagement/Mobbing

= TeamfuUhrung

= Arten der Sozialversicherung in der Schweiz

= Sozialversicherungen - Arbeitsrecht - Lohnwesen
= Sozialversicherungen fur KMU

= Wichtige Hinweise

Sozialversicherungen,
Arbeitsrecht und
Vorsorge

Das CAS setzt sich aus drei Lehrgédngen zusammen.
Jeder Lehrgang dauert 5 bis 6 Tage, das CAS beinhaltet insgesamt 16 Tage.

Zulassungsbedingungen

Zum CAS zugelassen werden Teilnehmende mit einem fachlichen Niveau mindestens auf Stufe
eidg. Fachausweis. Praxiswissen wird vorausgesetzt.

www.veb.ch,
Weiterbildungsangebote
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Master

Expertin/Experte in
Rechnungslegung und
Controlling

Bachelor

Fachfrau/Fachmann im
Finanz- und Rechnungs-
wesen
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== CAS Internationale Rechnungslegung

vebch

-
CAS Internationale Rechnungslegung

lhr Nutzen

Dieses CAS besteht aus einer Mischung von Selbststudium mittels offentlich zuganglicher E-Learning-
Module (auf Englisch) und Lektionen in Hybridveranstaltungen, an welchen der Stoff vertieft und anhand von
Praxisbeispielen veranschaulicht wird. Das CAS behandelt die Elemente eines Konzernabschlusses auch mit-
tels eines Geschaftsberichts eines Schweizer Konzerns. Die Theorie anhand von E-Learning-Modulen und die
praxisbezogenen Fallbesprechungen in der Gruppe werden Sie in die Lage versetzen, IFRS richtig zu
verstehen und anzuwenden und Problembereiche zu erkennen.

Die einzigartigen Vorteile des CAS im Uberblick
= Erarbeitung der theoretischen Grundlagen (Standards) im Selbststudium (kein Abarbeiten von Folien)
= Unmittelbare Anwendung des Wissens auf reale Praxisfalle

= Moglichkeit der Einbringung Ihrer konkreten Anwendungsprobleme in den Unterricht

1. Tag: Prasentations- und Disclosure-Standards Inhaltsschwerpunkte:

2. Tag: Erfolgsrechnung

3. Tag: Passiven

4. Tag: Finanzinstrumente
5. Tag: Aktiven

6. Tag: Weitere Standards

7. Tag: Morgen:
Versicherungsvertrage
Nachmittag:

Globale Mindeststeuer

8. Tag: Beteiligungen/Konzernrechnung

9. Tag: Morgen:
Vergleich mit anderen Standards
Nachmittag:
Framework und Testprufung

i Voraussetzungen

Leasing (IFRS 16)

Umsatzerfassung (IFRS 15)
Finanzinstrumente (IAS 32, IFRS 7, IFRS 9)
Steuern (IAS 12)

Pensionsplane (IAS 19)

Goodwill und immaterielle Werte (IAS 38)
Wertminderungen (IAS 36)

UnternehmenszusammenschlUsse, Konzern-
rechnung, Beteiligungen (IFRS 3,10, 11, 12)

Ruckstellungen, Eventualverbindlichkeiten
(IAS 37)

Darstellung von Bilanz, Erfolgsrechnung und
Geldflussrechnung (IAS 1 und 7)

Fremmdwahrungstransaktionen (IAS 21)
Versicherungsvertrage (IFRS 17)
Globale Mindeststeuer

Fur die E-Learning-Module sind ein Laptop und der Zugang zum Internet erforderlich. Vorkenntnisse von IFRS
sind nicht notwendig. Solide Kenntnisse in Buchhaltung und Rechnungslegung werden vorausgesetzt.
Zusatzlich ist mit mindestens 30 Stunden Selbststudium zu rechnen. FUr das Selbststudium (E-Learning) sind
Englischkenntnisse (lesen und verstehen) erforderlich. Das Absolvieren der E-Learning-Module ist obligatorisch.

22



Referent*innen

Martin Hartmann

Betriebsokonom HWYV, Mitglied der Direktion, Projektleiter
IFRS 17/9 & FIT bei Baloise Group

Thomas Hug

dipl. Steuerexperte, Partner, Deloitte AG, Ersatzrichter Steuer-
rekursgericht Zurich

Oliver Koster

dipl. Wirtschaftsprufer, Director bei Deloitte AG,
Audit & Advisory

Martin Welser

dipl. Wirtschaftsprufer, unabhangiger Berater, IFRS-Instruktor

www.veb.ch,
Weiterbildungsangebote

Termine Weiterbildungsanerkennung
2511./26.11./9.12./10.12.2024 TREUHANDISUISSE: 9 Tage
10.3./1.3./24.3./7.4./8.4.2025 EXPERTsuisse: 72 Stunden

72 CPE-Punkte
Kurszeit ECTS-Punkte: 12
8.30 bis 16.45 Uhr

Preis
ort Mitglieder veb.ch/SWISCO/ACF: CHF 6500 inkl. MWST
Kaufleuten, Eingang Talacker 34, Standard: CHF 6650 inkl. MWST
8001 Zurich, 3. Stock Die Zertifikatsprifung ist im Preis inbegriffen

Freiwillige Zertifikatspriifung
19.5.2025 (online)
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== Executive CAS veb.ch

vebch

Zertifikatslehrgang

Digital CFO

lhr Nutzen

Sie erfahren, wie man die digitalen Veranderungen generell und speziell in der Rechnungslegung nutzen
kann. Dabei erkennen Sie den Wert von vorhandenen Daten und lernen, diese aktiv zu nutzen.

Digitalisierung in Unternehmen

= Bewusstsein fur Dringlichkeit der digitalen Trans-
formation schaffen: Wie konnen wir unsere Rolle
im digitalen Zeitalter aktiv gestalten?

Business Modelle in der digitalen Welt

= Plattform-Disruption, Skalenmodelle, Everything
as a Service

= Sharing, On-Demand, Ecosystems und Marktplatze

Projektmanagement

= Klassisch geflhrte Projekte und agile Projekte —
Gemeinsamkeiten und Unterschiede

= Experimentieren und lernen: systematisch
Projekte lancieren

Change Management
= Umsetzung Change Management

= Was sind die gréssten Veranderungen mit Fokus
auf Budgetierung, Steuerung und Controlling?

Cybersecurity und Digital Privacy
= State of Cybersecurity in der Schweiz

= Hands-on Workshop: Wie kann ich
mich schutzen?

Kulturelle Transformation
= Hinterfragen und Verantwortung Ubernehmen
= Ethischer Rahmen fur Veranderungen

= Digital Leadership: Wie muUssen wir als FUhrungs-
person handeln, um den digitalen Wandel gestal-
ten zu kdnnen?

24

Big Data & Smart Data

= Daten sind die Grundlage und der Treiber der
digitalen Transformation

= Data Literacy

Digitalisierung und Controlling -
Potenziale nutzen

= Voraussetzungen schaffen: die Architektur von
Informationen und Daten bestimmen und gestalten

= Wie kdnnen BI-Systeme das Controlling wirksam
unterstUtzen?

Blockchain Anwendungen fiir den CFO
= EinfUhrung in die Blockchain und Crypto Welt
= Analyse von Anwendungsmaoglichkeiten

Kiinstliche Intelligenz im Rechnungswesen

= Was ist kunstliche Intelligenz? Was ist Machine
Learning und wie funktioniert es?

= Der Mehrwert von Kl und wovon er abhangt



Referent*innen

Martin Amacher

MBA in Global Leadership & Change, Wirtschaftsingenieur
FH, Partner Improvement Group AG

Marcel Blattner

dipl. Phys., Head of Data Science bei x28 AG, Dozent fur klnst-
liche Intelligenz und Datenstrategien bei der HWZ, ZHAW
und ETH

Patrick Comboeuf

Interim Leader & Studiengangsleiter HWZ Hochschule far
Wirtschaft, Zdrich/M. Econs

Peter Herger

Fachmann im Finanz- und Rechnungswesen mit eidg. FA,
Vorstand veb.ch, Grinder der PROFIX Software AG

Ralph Hutter

eidg. dipl. Informatiker, EMBA, Co-Studiengangsleiter,
CAS Cyber Security & Regtech HWZ

Martin Kagi

dipl. Masch-Ing. ETHZ, HSG Diplom KMU-Management, Partner
und Mitinhaber, KW+P Management Consultants AG

Manuel P. Nappo

lic. oec. HSG, Director Institute for Digital Business an der
Hochschule fur Wirtschaft in ZUrich

Sven Ruoss

M.A. HSG in Marketing, Services & Communication Manage-
ment und dipl. Wirtschaftspadagoge, Senior Experte fur digi-
tale Transformation und Studienleiter CAS Digital Leadership
an der HWZ Hochschule fur Wirtschaft in Zdrich

Markus Speck

dipl. Experte in Rechnungslegung und Controlling,
Speconsult GmbH, Jona

Abbas Tutcuoglu

Ph.D. Caltech, Berater Kunstliche Intelligenz, Mitgrinder
Shaire GmbH, Wallisellen

Barbara Zenklusen

lic. phil. I, GeschaftsfUhrerin Zenklusen Transform & Change
GmbH, Wirtschaftsmediatorin, Dozentin

Iinfo und
Anmeldung

Scan me

www.veb.ch,
Weiterbildungsangebote

Termine

14.3./15.3./4.4./5.4./18.4./19.4.
2.5./3.52024

Kurszeit
8.30 bis 17.00 Uhr

ort

Kaufleuten,
Eingang Talacker 34,
8001 ZUrich, 3. Stock

Weiterbildungs-
anerkennung

TREUHAND|SUISSE: 8 Tage
EXPERTsuisse: 64 Stunden
64 CPE-Punkte
ECTS-Punkte: 8

Preis

Mitglieder veb.ch/SWISCO/
ACF: CHF 5200 inkl. MWST
Standard: CHF 5600 inkl.
MWST




== Executive CAS veb.ch

vebch

Zertifikatslehrgang &
Leadership: Expert

lhr Nutzen

Sie wissen schon viel Uber gute FUhrung, kennen Techniken und einzelne Bausteine. Unsere Expertinnen
und Experten scharfen Ihren Blick, damit Sie als FUhrungskraft zielsicher agieren konnen. Ihre Gewohn-
heiten und Routinen werden reflektiert - Kompetenzen, die Sie als FUhrungsperson weiterbringen. Nebst
der FUhrungserfahrung hilft eine Leadership Ausbildung, damit in herausfordernden Situationen ziel- und

[6sungsorientiert gehandelt werden kann.

Wer den Zertifikatslehrgang «Leadership: Grundlagen der FUhrung 4.0» absolviert hat, kann sein Wissen
weiter vertiefen. Der Lehrgang kann zudem fur dipl. Expertinnen und Experten in Rechnungslegung und
Controlling nutzlich sein, die sich die gleichen Kompetenzen aneignen wollen, wie sie fur die Diplomprufung

seit 2023 gefordert werden.

Inhalt
An diesem viertagigen Lehrgang stehen folgende
Fragen im Zentrum:

= Wie nehme ich Stress wahr und wie gehe ich
damit um? Wie kann ich mich auf solche
Situationen vorbereiten?

= Wie kommuniziere ich meine Botschaften
innerhalb der Firma und gegenuber Dritten?

= Der FUhrungsstil im Rahmen von New Work

= Wie wirkt sich die neue Arbeitswelt auf die Unter-
nehmen aus?

= Wie bleibt man als Unternehmen attraktiv?

= Welchen Einfluss hat die Generation Z auf das
Personalmanagement?

= Welche Rolle spielen Social-Media-Kanale wie z. B.

LinkedIn fur die Positionierung, den Aufbau eines
Netzwerks oder um Talente zu rekrutieren?

26

Im Lehrgang erhalten Sie Zugang zu aktuellem
Leadership-Wissen von fachkundigen Referentinnen
und Referenten aus der Praxis.

Inbegriffen ist zudem eine individuelle Persénlich-
keitsanalyse.

Der gesamte Lehrgang findet vor Ort bei veb.ch
an zentraler Lage in Zurich statt.



Referent*innen

Judith Aklin

lic. iur. Uni FR, Leiterin Kommunikation WWZ AG, Expertin fur
Unternehmenskommunikation, insbesondere auch Ereignis-
und Krisenkommmunikation, langjahrige SRF-Journalistin

Yannick Blattler

MA Business Innovation, Next Generation Experte, Geschafts-
fUhrer NEOVISO AG

Sarah Genner

Ph.D., Digitalexpertin, Dozentin, Verwaltungsratin, GENNER.CC,
Leiterin CAS New Work HWZ

Yvonne Kuttel

lic. phil. Padagogische Psychologie, Sozial- und Praventivme-
dizin, Coach und Organisationsberaterin bso, ZRM® Ausbil-
dungstrainerin

Joél Mattle

BA ETH ZUrich Staatswissenschaften, MAS FH Digital Busi-
ness, Berufsmilitar, Prifungsexperte SVF Leadership, Leiter
Fachkommission FUhrung Verein fur héhere Prufungen in
Rechnungswesen und Controlling

Daniel Ruf

dipl. Leadership Coach (CAS/ISO/ICI), Employer Branding
Expert SIB, Social Positioning Expert fur FUhrungskrafte sowie
Personal Career & Employer Branding Creator bei Careerbooster
GmbH

Scan me

www.veb.ch,
Weiterbildungsangebote

Termine Weiterbildungsanerkennung
23.9./24.9./259./26.9.2024 TREUHAND|SUISSE: 4 Tage
EXPERTsuisse: 32 Stunden
Kurszeiten 32 CPE-Punkte
8.30 bis 17.30 Uhr ECTS-Punkte: 4
Am Dienstag und Mittwoch findet der Kurs )
bis 17.00 Uhr statt Preis
Mitglieder veb.ch/SWISCO/ACF: CHF 2890 inkl. MWST
ort Standard: CHF 2990 inkl. MWST

Kaufleuten, Eingang Talacker 34,
8001 Zurich, 3. Stock
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Executive CAS veb.ch

vebch

Zertifikatslehrgang

KMU-Verwaltungsrat kompakt

lhr Nutzen

Der Lehrgang umfasst die fur die Tatigkeit als KMU-Verwaltungsrat grundlegenden wesentlichen gesetz-
lichen und statutarischen Aufgaben sowie Pflichten und Rechte. Des Weiteren haben wir drei Schwerpunkt-
themen ausgewahlt, welche das Risikomanagement sowie das Reporting/Controlling, die Digitalisierung
und die finanzielle Steuerung sowie die Bilanzfalschung behandeln. Schliesslich vertiefen wir ausgewahlte
rechtliche und strategische Themen und ermdglichen den Teilnehmenden, Einblick in die Praxis und Erfah-

ru

ng langjahrig tatiger VR zu nehmen.

Gesetzliche und statutarische Aufgaben
sowie Pflichten und Rechte eines KMU-VR

Kriterien/Anforderungen an einen VR

Organisation des VR/Hauptaufgaben
des/der VR-Prasident*in

VR-Sitzung: Einladung, Vorbereitung,
Protokollierung, Pendenzenliste

Welche Informationen sollten dem VR zur
Verflgung stehen?

Nachfolgeplanung im VR

Risikomanagement, Reporting und
Controlling im KMU-VR

Kriterien/Anforderungen an Risikomanagement,
Reporting und Controlling im KMU

Konkrete Anwendung im KMU-VR

Aufbau eines adaquaten Risikomanagements
im KMU

Wesentliche und zweckmassige Kennzahlen

far KMU

Reaktion auf Abweichungen und Entscheid-
findung im KMU-VR

Gliederung und sinnvolle Darstellung
der Ergebnisse

Digital KMU-VR
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Gestaltung des digitalen Wandels im KMU-VR
Cyber Security fur den VR

VR-Pflichten in der Digitalisierung

Go-digital mit Sitzungen, Reporting und
Controlling

Finanzielle Fiihrung und Verantwortung
im KMU-VR

Organisation und Ausgestaltung des finanziellen
Rechnungswesens

Finanzielle Berichterstattung
Moglichkeiten und Grenzen der Bilanzpolitik
Bilanzmanipulation und Bilanzfalschung

Leitfaden fur die Risikobeurteilung bei
Bilanzbetrug

KMU-VR von heute - Vertiefung und
Erfahrungsberichte

Wesentliche, aktuelle Rechte und Pflichten des VR
Die Verantwortlichkeit des VR

VR und Nachhaltigkeit/strategische und
rechtliche Aspekte

Optimale Zusammensetzung des VR
Wie finde ich einen VR/wie werde ich VR?

Persdnliche Erfahrungen/Best Practice



Referent*innen

Patrik Galli
lic. rer. pol.,, dipl. Treuhandexperte, Galli Beratung AG, Solothurn

Susanne Grau

MLaw UZH, FH ECI, CFE, dipl. Expertin in Rechnungslegung
und Controlling, Inhaberin SUSANNEGRAU Consulting GmbH,
Lufingen

Miriam Honig
lic. iur. HSG, Rechtsanwaltin, Partnerin Max & Honig
Rechtsberatung GmbH, Oberrieden

Stefan Lenz
Wirtschaftsinformatiker und MAS FH Business Information

Management, Executive MBA HSG, Unternehmer, Managing
Parter der 360excellence AG

Dominic Luthi

dipl. Techniker HF Informatik, Executive MBA FH, SVEB |, CEO
VRMandat.com

Herbert Mattle

dipl. Experte in Rechnungslegung und Controlling,
zugelassener Revisionsexperte, Prasident Tragerverein der
hoéheren Prifungen in Rechnungswesen und Controlling,
unabhangiger Verwaltungsrat und Mitautor «Schweizer
Kontenrahmen KMU»

Markus Speck

dipl. Experte in Rechnungslegung und Controlling,
Speconsult GmbH, Jona

Scan me

www.veb.ch,
Weiterbildungsangebote

Termine
10.6./11.6./12.6.2024

Kurszeit
8.30 bis 17.00 Uhr

ort

Kaufleuten,
Eingang Talacker 34,
8001 ZUrich, 3. Stock

Weiterbildungs-
anerkennung

TREUHAND|SUISSE: 3 Tage
EXPERTsuisse: 24 Stunden
24 CPE-Punkte
ECTS-Punkte: 3

Preis

Mitglieder veb.ch/SWISCO/
ACF: CHF 1950 inkl. MWST
Standard: CHF 2100 inkl.
MWST




== Executive CAS veb.ch

vebch

Zertifikatslehrginge
Executive CAS veb.ch

Ein CAS gibt Ihrer Karriere Schub!

Nutzen

Qualifizierte FUhrungskrafte zeichnen sich im heutigen digitalen Zeitalter vor allem durch die Fahigkeit aus,
KMUs in jeder Situation zu steuern und dabei wenn erforderlich zu verandern. Mit dem Executive CAS veb.ch
vereinen Sie ganzheitliche Kompetenzen fur die FUhrung und Umsetzung von Prozessen und Unterneh-

menstransformation.

Das Executive CAS veb.ch umfasst drei Zertifikatslehrgange. Sie erhalten das CAS-Zertifikat, wenn Sie alle drei
Lehrgange erfolgreich abschliessen.

Executive CAS

veb.ch

Digital CFO

Leadership: Expert "

KMU-Verwaltungsrat
kompakt

= Risikomanagement, Reporting und Controlling im KMU-VR

Digitalisierung und Controlling — Potentiale nutzen
Neue Business Modelle

Kulturelle Veranderungen

Das Potenzial in Big Data & Smart Data nutzen

Umgang mit Stress

Wie werden Botschaften kommmuniziert?

Was ist New Work?

Wie bleiben Unternehmen attraktiv?

LinkedIn: Wie nutze ich Kanale fur die Rekrutierung?

Gesetzliche und statutarische Aufgaben sowie Pflichten
und Rechte eines KMU-VR

Digital KMU-VR
Finanzielle FUhrung und Verantwortung im KMU-VR

Das Executive CAS veb.ch setzt sich aus drei Lehrgdngen zusammen.
Jeder Lehrgang dauert 3 bis 8 Tage, das CAS beinhaltet insgesamt 15 Tage.

Zulassungsbedingungen

Zum Executive CAS veb.ch zugelassen werden Teilnehmende mit einem fachlichen Niveau
mindestens auf Stufe eidg. Fachausweis. Praxiswissen wird vorausgesetzt.
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Scan me

www.veb.ch,
Weiterbildungsangebote



ygetabstract

compressed knowledge

getAbstract

Gratiszugang zu
getAbstract
fur Mitglieder

Komprimiertes Wissen in Sekundenschnelle

getAbstract bietet die weltweit grdsste Online-Bibliothek mit Zusammenfassungen zu aktuellen Fach-
blchern aus den Bereichen Wirtschaft, Management und Karriere. Tausende der besten und aktuellsten
Buchern sind kompakt und verstandlich zusammengefasst und in 15 Minuten lesbar.

Als Mitglied von veb.ch haben Sie kostenlosen Zugang und kdnnen mit lhrem personlichen Login direkt
vom Angebot profitieren: www.getabstract.com




Em Recht echt u o
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Zertifikatslehrgang

Erbrecht

lhr Nutzen

In diesem Lehrgang lernen Sie, wie eine Erbfolge konzipiert werden kann und wann ein Erbvertrag, ein
Testament oder ein Vermachtnis sinnvoll ist. Aus steuerlicher Sicht werden die verschiedenen kantonalen
Erbschaftssteuern gezeigt. Dabei werden Erbvorbeziige oder Schenkungen zu Lebzeiten miteinbezogen.
Im gesamten Lehrgang werden der eheliche Guterstand und das Konkubinat berlcksichtigt.

Gesetzliche Erbfolge
= Erbsubjekt: Wer ist Erblasser?
= Wann greift die Universalsukzession?

= Cesetzliche oder gewillkurte Erbfolge:
Wo sind die Unterschiede?

= Wie hoch sind die Pflichtanteile und wann
kann man sie verandern?

Gewillkiirte Erbfolge - Verfiigungsarten

= Testament, Erbvertrag, Erbeinsetzung: Wann ist
was sinnvoll?

= Vermachtnisarten: Was ist dabei zu beachten?

= \Wann ist es sinnvoll, Vor-/Nacherben bzw. Vor-/
Nacherbinnen einzusetzen?

= Wann kann man jemanden enterben?

Gewillkiirte Erbfolge - Verfiigungsformen

= Wann kann man eine Aufhebung oder einen
Widerruf machen?

= Der Erbeinsetzungsvertrag in der Praxis

= Erbverzicht sinnvoll?

Anfechtungen von Verfiigungen von
Todes wegen

= Wie geht man vor, um eine Ungultigkeitsklage
zu erhalten?
= Wann ist eine Herabsetzungsklage sinnvoll?

= Klage- und Einredemoglichkeiten

Berilicksichtigung lebzeitiger
Zuwendungen

= Welche Ausgleichsarten mussen zu Lebzeiten
berlcksichtigt werden?

= Wann kann man eine Vermodgensabtretung
vornehmen?

= \Wann kann ein Erbvorbezug angefochten werden?
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Erbgang
= Wie wird der Erbgang korrekt eroffnet?
= Wann wird ein amtliches Inventar aufgenommen?

= Wann ist die 6ffentliche Liquidation sinnvoll?

Nachfolgeregelung

= Neue gesetzliche Aufteilung

» Entgeltliche Ubertragung beim Erbrecht
= Bewertung der KMU fur die Erbschaft

= Wie wird der Erbvorbezug berucksichtigt?

Ehe/Ehe fiir alle/Konkubinat
= Regelung im Konkubinat

= Das EheguUterrecht: die Folgen bei KMU und
Erbschaft

= Errungenschaft/Gutergemeinschaft oder
Gutertrennung

Erbschaftssteuer/Schenkungssteuer

= Was unterliegt der kantonalen Erbschaftssteuer?
= Sonderregelung fur Konkubinate

= Erbschaftssteuer oder Einkommmenssteuer?

= \Was passiert mit Lebensversicherungen?

= Erbschaftssteuer im Ausland

= Die straffreie Anzeige



Referent*innen

Urs Christian Christ

Jurist, Betriebsokonom, Teamleiter Kantonales Steueramt
Zurich, Dienstabteilung Inventarkontrolle/Erbschaftssteuer

Iinfo und
Paul Eitel Anmeldung

Prof. Dr. iur., Ordinarius fur Privatrecht an der Universitat
Luzern, Bracher und Partner AG, Solothurn

Scan me

www.veb.ch,
Weiterbildungsangebote

Termine Weiterbildungsanerkennung
14.11./1511./28.11./2911.2024 TREUHAND|SUISSE: 3%, Tage
EXPERTsuisse: 28 Stunden
Kurszeit 28 CPE-Punkte
8.30 bis 17.00 Uhr ECTS-Punkte: 3.5
29.11.2024; 8.30 bis 12.00 Uhr .
Preis
ort Mitglieder veb.ch/SWISCO/ACF: CHF 2300 inkl. MWST
Kaufleuten, Eingang Talacker 34, Standard: CHF 2450 inkl. MWST

8001 Zurich, 3. Stock

Freiwillige Zertifikatspriifung
16.12.2024 (online)
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== Rechnungslegung & Controlling

vebch

Zertifikatslehrgang

HRM2 -
das harmonisierte Rechnungslegungsmodell

Dieser Zertifikatslehrgang ist eine Kooperation zwischen veb.ch und BDO AG.

lhr Nutzen

Das harmonisierte Rechnungslegungsmodell HRM2 ist die Grundlage fur die Rechnungslegung und die
BuchfUhrung der Kantone und Gemeinden. Es wurde im Auftrag der Konferenz der kantonalen Finanz-
direktorinnen und Finanzdirektoren erarbeitet und umfasst 21 Fachempfehlungen.

Dieser Lehrgang vermittelt die einzelnen Fachempfehlungen des HRM2 auf verstandlicher Weise.
Unsere Referent*innen sind ausgewiesene Spezialist*innen und zeigen den systematischen Aufbau der
einzelnen Normen mit Beispielen aus der Praxis. Nach diesem Lehrgang kdnnen Sie die wesentlichen
Bestandteile und Grundsatze des HRM2 anwenden.

Fachempfehlungen - FE Nr. 01 - 06 Zusitzlich

= Elemente des Rechnungsmodells nach HRM2 = Risk Management, IKS

= Grundsatze der Rechnungslegung: Darstellung, = Cockpit/Dashboard
Abgrenzung, Stetigkeit = Reporting IKVS

= Kontenplan und Gliederung: Sektorisierung, = Finanzielle Resilienz

Verwaltungs-/Finanzvermaogen, ER,

= Benchmarking
Investitionsrechnung

Fachempfehlungen - FE Nr. 07 - 12

= Steuerertrage und Soll-Prinzip sowie zeitliche
Abgrenzungen

= Spezial- und Vorfinanzierungen

= Ruckstellungen/Eventualverbindlichkeiten
= |nvestitionsrechnung

= Anlagebuchhaltung

Fachempfehlungen - FE Nr. 13 - 16
= Konsolidierte Betrachtungsweise

= Geldflussrechnung

= Eigenkapitalnachweis

= Anhang zur Jahresrechnung

Fachempfehlungen - FE Nr. 17 - 21

= Finanzpolitische Zielgréssen und Instrumente
= Finanzkennzahlen

= Vorgehen beim Ubergang zum HRM2

= Finanzinstrumente
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Referent*innen

Michael Kéasermann

MScBA, Betriebsokonom FH, BDO AG, Partner, Leiter
offentliche Verwaltungen

Marc Kuratli

dipl. Wirtschaftsprufer, Leiter Finanz- und Rechnungswesen
Gemeinde Thalwil

Pirmin Marbacher

dipl. Wirtschaftsprufer, Betriebstkonom FH, BDO AG,
Stv. Direktor, Delegierter des Schweizerischen Rechnungsle-
gungsgremiums fur den &ffentlichen Sektor

Remo Niederhauser
dipl. Experte in Rechnungslegung und Controlling, Info und
BDO AG, Vizedirektor Anmeldung

Oliver Wullschleger

MScBA, BDO AG, Handlungsbevollmachtigter, ehemals Leiter
Finanzen einer Einwohnergemeinde

Gianmarco Zanolari

lic. oec. HSG, dipl. Wirtschaftsprufer, BDO AG, Partner,
Prasident der Subkommission fUr den offentlichen Sektor bei
EXPERTsuisse

www.veb.ch,

Weiterbildungsangebote

Termine Weiterbildungsanerkennung
6.9./13.9./20.9.2024 TREUHANDISUISSE: 3 Tage
EXPERTsuisse: 24 Stunden
Kurszeit 24 CPE-Punkte
8.45 bis 16.45 Uhr ECTS-Punkte: 3
ort Preis
Kaufleuten, Eingang Talacker 34, Mitglieder veb.ch/SWISCO/ACF: CHF 1950 inkl. MWST
8001 Ziirich, 3. Stock Standard:: CHF 2100 inkl. MWST

Freiwillige Zertifikatspriifung
28.10.2024 (online)

5



== Rechnungslegung & Controlling

vebch

Zertifikatslehrgang

Expert*in Swiss GAAP FER

lhr Nutzen

Dieser Lehrgang vermittelt die einzelnen Fachempfehlungen der Swiss GAAP FER auf einfache Weise.
Unsere Referenten sind ausgewiesene Spezialisten und zeigen den systematischen Aufbau der einzelnen

Normen mit Beispielen aus der Praxis.

Aufbau und Funktionsweise der
Swiss-CAAP-FER-Standards

= Vermittlung und Aufbau der Fachempfehlungen

= \orstellung des Rahmenkonzepts
= Gliederung der Jahresrechnung

= Wie wird der Jahresbericht gestaltet?

= Die Bewertungsschriften — Unterschied zum OR

= FER1, Grundlagen
= FER 2, Bewertung
= FER 3, Darstellung und Gliederung

= Wie wirken sich die Vorsorgeverpflichtungen

auf den Gewinn aus?
= Bewertung der Vorrate

= Bewertungsgrundsatze des materiellen
Anlagevermdgens

= FER 13, Leasinggeschafte

= FER 16, Vorsorgeverpflichtungen
= FER 17, Vorrate

= FER 18, Sachanlagen

Eigenkapital und Transaktionen
= FER 15, Nahestehende Personen

= FER 24, Eigenkapital und Transaktionen
mit Aktionaren

= FER 27, Derivative Finanzinstrumente
= FER 30, Konzernrechnung

= FER 31, Erganzende Fachempfehlungen fur

kotierte Unternehmen
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Spezialititen in der Rechnungslegung
nach Swiss GAAP FER

= Wie sind die Ausserbilanzgeschafte im
Geschaftsbericht offenzulegen?
= Bewertung immaterieller Guter

= Unterschied zwischen erworbenen und selbst
erwirtschafteten immateriellen GUtern

= Wie werden latente Steuern berechnet,
verbucht und ausgewiesen?

" FER 4, Geldflussrechnung

= FER 5, Ausserbilanzgeschafte
= FER 6, Anhang

= FER 10, Immaterielle Werte

= FERTI, Ertragssteuern

= Bewertung langfristiger Auftrage nach
POC-Methode

= Wie werden Risiken bewertet und
buchhalterisch erfasst?

= FER 20, Wertbeeintrachtigungen
= FER 22, Langfristige Auftrage
= FER 23, Ruckstellungen

Swiss GAAP FER in der Praxis
= Praxisbeispiel zur Einfuhrung von Swiss GAAP FER
in einem Unternehmen

= Der richtige Rechnungslegungsstandard fur ein
Unternehmen

= Vergleich Swiss GAAP FER mit OR und IFRS



Referent*innen

Reto Eberle

Prof. Dr., dipl. Wirtschaftsprufer, Professur fur Audit and
Internal Control, Partner KPMG, Mitglied des Stiftungsrats
Swiss GAAP FER

Christoph Gut

dipl. Experte in Rechnungslegung und Controlling, Chief
Accountant bei Thales Rail Signalling Solutions AG

Silvan Loser

Dr. oec. HSG, dipl. Wirtschaftsprufer, Partner KPMG, Mitglied
Fachkommission und Fachausschuss Swiss GAAP FER

Stefan Oegema info und
dipl. Wirtschaftsprifer, Betriebsdkonom FH, BDO AG Luzern Anmeldung

Daniel Rentsch

Dr. rer. pol., Dozent fur Accounting und Controlling an Fach-
hochschulen, Lehrbeauftragter an der Universitat Freiburg

Marc Sollberger

dipl. Wirtschaftsprufer, M.A. HSG in Rechtswissenschaften, . \
BDO AG Zurich Scan me

Weiterbildungsangebote

Termine Weiterbildungsanerkennung
30.5./31.5./6.6./7.6.2024 TREUHANDISUISSE: 4 Tage
EXPERTsuisse: 32 Stunden
Kurszeit 32 CPE-Punkte
8.30 bis 17.00 Uhr ECTS-Punkte: 4
Ort Preis
Kaufleuten, Eingang Talacker 34, Mitglieder veb.ch/SWISCO/ACF: CHF 2600 inkl. MWST
8001 Zurich, 3. Stock Standard: CHF 2750 inkl. MWST

Freiwillige Zertifikatspriifung
20.6.2024 (online)
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== Rechnungslegung & Controlling

vebch

Zertifikatslehrgang
Die eingeschriankte Revision

Unter Beriicksichtigung des neuen Aktienrechts

lhr Nutzen

In diesem Lehrgang erhalten Sie die fachliche Qualifikation fur die DurchfUhrung einer eingeschrankten
Revision und lernen die Anforderungen des Revisionsaufsichtsgesetzes sowie die dazugehdrigen Verordnun-
gen und Erlasse kennen. Es werden auch Spezialprufungen bei Umstrukturierung, Fusion und Sanierung

behandelt.

Planung einer eingeschrinkten Revision
= Voraussetzungen fur die eingeschrankte Revision

= Qualitatskontrolle/Arbeitspapiere/
interne Nachschau

= Mandatsannahme/Unabhangigkeit

= Prufungsplanung und Prufungsprogramm

Die verschiedenen Priifansitze
= Priufung des Umlaufvermaogens

= Prufung des Anlagevermogens

= Prufung des Fremdkapitals

= Prufungshandlungen

Spezialpriifungen in der eingeschrinkten
Revision
= Prufungshandlungen im Eigenkapital

= Prufungshandlungen bei Uberschuldung
oder Unterbilanz

= Prufung der Erfolgsrechnung
= Abschluss der eingeschrankten Revision
= Priufung des Anhangs

= Spezialprufungen: Sanierung, Kapitalerhéhung,
Liquidation

Die Berichterstattung

= Berichterstattung und Abschluss der Revision
= Revision der Sozialversicherungen

= Die Revisionsaufsichtsbehorde
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Praxisbeispiele und rechtliche Aspekte

= Die Prufungshandlungen der Revisionsstelle
bei der MWST

= Dije Haftung der Revisionsstelle
= Fallstudie

= Praxisbeispiele

Der SER 2022
= Wie ist der SER 2022 aufgebaut?
= Welche Punkte mUssen umgesetzt werden?

= Welche Prufungshandlungen verlangt der
SER 20227

= Wie sind die Berichte zu verfassen?
= Covid-19 Prufung

Neues Aktienrecht und eingeschrinkte
Revision

= Prufung der Zwischendividende und des
Zwischenabschlusses

= Reservezuweisung nach neuer Gesetzgebung

= Kapitalband und Priufungshandlungen

= Kapitalerhéhung und Sacheinlage



Referent*innen

Daniela Buser

dipl. Wirtschaftspruferin, zugelassene Revisionsexpertin,
Mitglied der Geschaftsleitung Argo Consilium AG

Urs Denzler

Betriebsokonom FH, MAS ZFH in Financial Consulting,
Executive Master of Laws (LL.M.), Eidg. Steuerverwaltung,
Hauptabteilung MWST, Externe Prufung

Roberto Di Nino

dipl. Experte in Rechnungslegung und Controlling, dipl. Wirt-
schaftsprufer, dipl. Treuhandexperte, zugelassener Revisions-
experte, Inhaber Grevag AG, Langenthal, Mitglied SIFER der
TREUHANDISUISSE

Federico Domenghini

lic. iur., Rechtsanwalt, DOMENGHINI| & PARTNERS, Kanzlei fur
Rechts- und Wirtschaftsberatung, Luzern, Mitglied SIFER der
TREUHANDI|SUISSE

Christian Feller

dipl. Wirtschaftsprufer, zugelassener Revisionsexperte,
Partner Audit Suisse AG, Leiter SIFER bei TREUHANDI|SUISSE

Martin Hurzeler
dipl. Wirtschaftsprufer, Leiter Financial Audit der RAB

Michael Lips

Sozialversicherungsfachmann mit eidg. FA,
Auditor/Account Manager Suva Aarau

Christian Nussbaumer

dipl. Treuhandexperte, zugelassener Revisionsexperte, Partner,
Audit Treuhand AG, Horgen

Daniela Salkim

dipl. Wirtschaftspruferin, zugelassene Revisionsexpertin, Audit
Treuhand AG, Geschaftsfuhrerin SQPR AG, Mitglied SIFER der
TREUHAND|SUISSE

Ivo Wolgensinger

dipl. Wirtschaftsprufer, zugelassener Revisionsexperte, Partner
bei Audit Suisse AG

info und
Anmeldung

Scan me

www.veb.ch,
Weiterbildungsangebote

Termine

2810./2910./511./1.11.
12.11.2024

Kurszeit
8.30 bis 17.00 Uhr

ort

Kaufleuten,
Eingang Talacker 34,
8001 ZUrich, 3. Stock

Freiwillige
Zertifikatspriifung
17.12.2024 (online)

Weiterbildungs-
anerkennung

TREUHAND|SUISSE: 5 Tage
EXPERTsuisse: 40 Stunden
40 CPE-Punkte
ECTS-Punkte: 5

Preis

Mitglieder veb.ch/SWISCO/
ACF: CHF 3250 inkl. MWST
Standard: CHF 3400 inkil.
MWST




== Digitalisierung
vebch

Zertifikatslehrgang
Digitalisierung durch Business Intelligence (Bl)

Automatisierungs- und Analyselésungen hands-on umsetzen

lhr Nutzen

Entdecken Sie das Potenzial der Daten und erfahren Sie, wie Sie Datenanalysen und Berichterstattung effektiv
in Ihrer Buchhaltung und Treuhandpraxis einsetzen kdnnen. Unser Zertifikatslehrgang richtet sich an Buch-
halter*innen, Treuhander*innen und alle, die ihre Fahigkeiten im Bereich Business Intelligence erweitern
mochten. Lernen Sie, wie Sie Daten in wertvolle Information verwandeln und Ihre Geschaftsentscheidungen
optimieren kénnen.

Bl-Kernkompetenz Tools und Methoden

= Die Grundfunktionen von Business Intelligence = Moglichkeiten der Automatisierung von Reportings,
kennenlernen Closing und Planprozessen

= Das Business Intelligence Framework = Ubersicht Uber die aktuellen Trends und

= Relevanz fur Finanz- und Rechnungswesen besten Tools

= Ubersicht Uber anbindbare Daten-Quellen = Ausblick: Wohin geht die Business Intelligence Reise?
gewinnen

Hands-on Arbeit mit einem Bl Tool
(Power BI)

= Schritt fUr Schritt: Verbindungen mit
verschiedenen Datenquellen herstellen,
Daten automatisiert transformieren

= Ein wiederverwendbares Datenmodell erstellen
= Kennzahlen mit DAX definieren

= Visualisieren und interne Veroffentlichung der
gewonnenen Erkenntnisse

Praxisbeispiele und Learnings aus
der Umsetzung

= Diverse Praxisbeispiele der Anwendung von
Business Intelligence (BI) im Finanzbereich

= Transfer in den eigenen Arbeitsbereich

= Best Practices zu Projektvorgehen, Datenqualitat
und Visualisierung

i Voraussetzungen

Ein Laptop mit Windows Betriebssystem und installiertem Power Bl Desktop ist Voraussetzung.
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Referent*innen

Fabian Meisser

M.A. HSG Master in Accounting & Finance, Data Scientist,

GeschaftsfUhrender Partner der DataVision AG |I|f0 und

Anmeldung
Raphael Kissling

dipl. Wirtschaftsprufer und Partner der TreuVision AG

"
Scan me

www.veb.ch,
Weiterbildungsangebote

Termine Weiterbildungsanerkennung
3.9./4.92024 TREUHANDI|SUISSE: 2 Tage
EXPERTsuisse: 16 Stunden
Kurszeit 16 CPE-Punkte
8.30 bis 16.30 Uhr ECTS-Punkte: 2
Ort Preis
onite B oom Mitglieder veb.ch/SWISCO/ACF: CHF 1300 inkl. MWST

Standard: CHF 1450 inkl. MWST

4



== Digitalisierung
veb.ch

Zertifikatslehrgang
Datenschutzberater*in

lhr Nutzen

Unser Lehrgang vermittelt Fachkenntnisse, um in der komplexen Welt des Datenschutzes zu agieren. Wir
erklaren, wie Sie Strukturen und Prozesse fur den Datenschutz in Ihrer Organisation entwickeln und konti-
nuierlich Uberwachen kénnen, um das Datenschutzgesetz in Ihnrem Unternehmen umzusetzen.

Rechtliche Grundlagen

= Relevante gesetzliche Grundlagen im
Bereich Datenschutz

= Begriffe und Bearbeitungsgrundsatze

= |nformationspflichten und Betroffenenrechte
= Dokumentationspflichten

= Aufsichtsbehorden und deren Befugnisse

= Verstoss gegen das DSG und mogliche Folgen

Technische und organisatorische
Schutzmassnahmen

= Analyse und Uberblick zu Daten und Datenfluss
im Unternehmen

= Risikomanagement und angemessene
Massnahmen

= Folgenabschatzung Datenschutz

= Umsetzung «Privacy by Design»/
«Privacy by Default»

Governance - Verantwortlichkeiten
und Steuerung
= Aufbau der Datenschutzorganisation

= \erankerung Datenschutzorganisation
im Unternehmen

= Stakeholder: Datenschutzberater*in, Revision,
Prozess- und Produktmanagement, IT,
Fachbereiche, usw.

= Fachliche Voraussetzungen Datenschutz-
berater*in (DSB)
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Kommunikation, Ausbildung

und Umsetzung

= Compliance Management und Datenschutz

= |nformationen fur FUhrungskrafte (z. B. IKS)

= |nformation an Mitarbeitende zur Sensibilisierung
® |nformationen an Kunden und Partner

= Fallbeispiele/Praxisbeispiele

Grundlagen zum technischen Datenschutz
= |nformationssicherheitsleitlinien

= Risikomanagement im Bereich
Informationssicherheit

= Technische und organisatorische Massnahmen
(Verschlusselung, Anonymisierung, etc.)

= Die verschiedenen Zertifizierungen (1ISO2700], etc.)

= Trends (z. B.im Tracking betr. Cookieless World)
aus praktischer Sicht



Referent*innen

Sven Fassbender

Berater fur Informationssicherheit, GeschaftsfUhrer und
Mitgrunder ZFT.COMPANY GmbH, Zurich

Stefan Lenz

Wirtschaftsinformatiker und MAS FH Businessinformation
Management, Executive MBA HSG, Unternehmer, Managing
Partner der 360excellence AG

info und
Anmeldung

Maria Winkler

mag. iur., GeschaftsfUhrerin der IT & Law Consulting GmbH,
Datenschutzbeauftragte des Vereins Swissdec, Dozentin fur
Informatikrecht an diversen Fachhochschulen

]

www.veb.ch,
Weiterbildungsangebote

S

Termine Weiterbildungsanerkennung
6.5./7.5./13.5./14.5.2024 TREUHANDISUISSE: 4 Tage
EXPERTsuisse: 32 Stunden
Kurszeit 32 CPE-Punkte
8.30 bis 17.00 Uhr ECTS-Punkte: 4
ort Preis
Kaufleut@BEingang Talac R Mitglieder veb.ch/SWISCO/ACF: CHF 2600 inkl. MWST
8001 Zurrich, 3. Stock Standard: CHF 2750 inkl. MWST
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vebch

Rechnungslegung & Controlling

Zertifikatslehrgang
Konzernrechnung

lhr Nutzen

Tauchen Sie ein in die Welt der Konzernrechnung und erwerben Sie praxisrelevante Fahigkeiten in den Be-
reichen Konsolidierungsvorgange, Impairment und Goodwill Accounting. Unser Lehrgang wurde speziell
entwickelt, um Ihnen das notwendige Wissen und die praktischen Fertigkeiten zu vermitteln, die Sie in Ihrer
beruflichen Karriere benoétigen. Nutzen Sie diese Gelegenheit, um Ihr Fachwissen zu erweitern und sich

beruflich weiterzuentwickeln.

Rechtliche Grundlagen und Anforderungen
an die zu konsolidierenden Einzelabschliisse

= Wann muss eine Konzernrechnung erstellt werden?

= \Welche Gesellschaften sind in die Konsolidierung
einzubeziehen?

= Wie erstellt man einen Konzernkontenplan und
ein Konzernhandbuch?

Konzernrechnung nach Swiss GAAP FER

= Die Vorschriften nach Swiss GAAP FER: Was
muss man beachten?

= Swiss GAAP FER oder IFRS: Was sind die
Unterschiede?

= Einfuhrung von Swiss GAAP FER: Wie geht
man vor?

Kapitalkonsolidierung, Impairment
(Werthaltigkeit) und Goodwill Accounting

= Wie erfolgen die Erst- und die Endkonsolidierung?
= Die Behandlung des Goodwill und des Badwill
= Der Impairmenttest in der Praxis

Die Konsolidierungsvorginge

= Schuldenkonsolidierung/Aufwands- und Ertrags-
konsolidierung

= Elimination von Zwischengewinnen

= Fremdwahrungen: Was macht man in der
Konsolidierung?

Die Erstellung der Konzernrechnung
= Nachweis des EK
= Erstellen der Geldflussrechnung

= Der Anhang in der Konzernrechnung

Erstellung eines Geschaftsberichtes
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Unternehmensbewertung/Due Diligence/
PPA einfach erklart

= Wie wird eine Due Diligence geplant und
durchgefuhrt?

= Einfluss der Due Diligence auf die Bewertung
= Due Diligence bei KMU

Sonderthemen der Konzernrechnung

= \WWann kann die Equity-Methode angewendet
werden?

= Wann kann man eine Quotenkonsolidierung
vornehmen?

= \Was passiert mit den Minderheitsanteilen?

= Wie werden eigene Aktien in der Konzernrech-
nung erfasst?

Verrechnungspreise oder verdeckte
Gewinnausschiittung?

= Welche Leistungen durfen im Konzern verrechnet
werden?

= Verrechnete Leistung als verdeckte Gewinnaus-
schuttung?

= Verrechnung von Management Fees als latentes
Steuerrisiko?

Konzern aus rechtlicher Sicht

= Wie ist das «Gebilde» Konzern rechtlich zu
beurteilen?

= \Wann haftet die Konzernobergesellschaft fur
ihre Tochtergesellschaften?

= Die Konzerverantwortungsinitiative in der Praxis



Referent*innen

Branko Balaban

lic. iur., Rechtsanwalt, Notar, dipl. Steuerexperte, Partner Tax
Team AG, Cham

Patrick Eugster
Dr. oec. publ. Universitat Zurich, CEO, Simpego Versicherun-
gen AG

Christian Feller

dipl. Wirtschaftsprufer, zugelassener Revisionsexperte,
Partner Audit Suisse AG, Leiter SIFER der TREUHANDI|SUISSE

David Hammerli

dipl. Wirtschaftsprufer, Stellvertretender Direktor BDO AG

Peter Leibfried

Prof. Dr., MBA, CPA, KPMG-Lehrstuhl fur Audit und Accounting,
geschaftsfuhrender Direktor Institut fir Accounting, Control-
ling und Auditing, Universitat St. Gallen (HSG)

Roger Mathys
dipl. Wirtschaftsprufer, Vizedirektor BDO AG, Steinhausen

Alexander Vogel

Dr. iur.,, Rechtsanwalt, LL.M., Partner/Head Corporate Finance
Department, Meyerlustenberger Lachenal AG

Oliver Wasem

lic. oec. publ., dipl. Wirtschaftsprufer, Head Group Controlling
Emmi Gruppe

info und
Anmeldung

Scan me

www.veb.ch,
Weiterbildungsangebote

Termine
22.8./23.8./29.8./30.8.2024

Kurszeit
8.30 bis 17.00 Uhr

ort

Kaufleuten,
Eingang Talacker 34,
8001 ZUrich, 3. Stock

Freiwillige
Zertifikatspriifung
11.9.2024 (online)

Weiterbildungs-
anerkennung

TREUHANDISUISSE: 4 Tage
EXPERTsuisse: 32 Stunden
32 CPE-Punkte
ECTS-Punkte: 4

Preis

Mitglieder veb.ch/SWISCO/
ACF: CHF 2600 inkl. MWST
Standard: CHF 2750 inkl.
MWST




Zertifikatslehrgang

Praktischer Um-
gang mit digitalen
Dokumenten

Wir zeigen lhnen praktische Vorgehensweisen beim Umgang mit digitalen Dokumenten.
Nach diesem Kurs sind Sie sich dem verantwortungsvollen Umgang mit digitalen
Dokumenten bewusst und Sie erkennen die Vor- und Nachteile verschiedener Techniken.

Zielpublikum Dieser Kurs richtet sich an Interessentinnen und Interessenten,
welche die gesetzlichen Anforderungen im praktischen Umgang
anwenden mussen. Ebenfalls an Verantwortliche, die vor der Ein-
fihrung eines Dokumentenmanagementsystems und digitalen
Prozessen stehen.

Inhalt Verwaltung von digitalen Dokumenten

Dokumentenmanagement
Gesetzliche Anforderungen/Gesetzeskonforme Archivierung

Kollaborative Systeme (Dokumentenmanagementsystem vs.
Microsoft/TEAMS)

Das Changemanagement als ErfolgsschlUssel

Vorgehen Projektmanagement

J | R

Praktisches Vorgehen: Prozesse, Taxonomie/Klassifikations-
modell, Kreditorenworkflow/Personaldossier und Daten-
schutzprojekt

Referent*innen Gaby Schoéni, Geschaftsinhaberin s-tcs GmbH, Master Ausbildungs-
management, diverse Zertifizierungen im |IT-Bereich

Harald Thoénig, Projektleiter und Berater fUr DMS-Projekte und
Microsoft-Integration

Kurszeit: 8.30 bis 16.30 Uhr

Preis: Mitglieder veb.ch/SWISCO/ACF: CHF 1180 inkl. MWST, Standard: CHF 1240 inkl. MWST
Weiterbildungsanerkennung: TREUHAND|SUISSE: 2 Tage, EXPERTsuisse: 14 Stunden, 14 CPE-Punkte,
ECTS-Punkte: 2

Weiterbildungsangebote

Scan me




veb.ch

Unsere Tagesseminare 2024

Jahresabschlussplanung 2023/2024 | 10. Januar 2024
Internationale Besteuerung und OECD Mindeststeuer | 11. Mirz 2024
Arbeits- und Sozialversicherungsrecht im KMU | 22. Mai 2024
CH-MWST: Aktuelle Themen und Neuerungen | 18. Juni 2024
Aktuelles aus dem Steuerrecht | 27. August 2024

Tag der Rechnungslegung | 2. September 2024

veb.digital: Digitalisierung im KMU | 18. September 2024

Die eingeschrinkte Revision | 24. Oktober 2024
Jahresabschlussplanung 2024/2025 | 27. November 2024
Jahresabschlussplanung 2024/2025 | 6. Dezember 2024
Jahresabschlussplanung 2024/2025 | 11. Dezember 2024
Jahresabschlussplanung 2024/2025 | 19. Dezember 2024

Jahresabschlussplanung 2024/2025 | 15. Januar 2025

Wir sind far . "
Sie da! Haben Sie Fragen zu unseren Lehrgiangen

und Seminaren?

Telefon 043 336 50 30
E-Mail info@veb.ch

Sara Katbi
Mitarbeiterin
Weiterbildungsorganisation
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ei Weiterbildungen
eb.ch zahlt sich in jedem Fa

noch heute Mitglied und profitieren Sie ab sofort von Verg
auf das gesamte Weiterbildungsangebot von veb.ch.

Zusitzliche Vorteile lhrer Mitgliedschaft:

Zugang zu getAbstract, der grossten Onlinebibliothek
Businessbuchzusammenfassungen

kostenlose vebinare und Netzwerkveranstaltungen
BUcherrabatt
Scan me kostenloses Fachmagazin

und vieles mehr

ur gemeinsam sind wir stark! veb.ch vertritt die Interessen unseres
arufsstandes, setzt Standards. Deshalb ist jede Mitgliedschaft
htig und zéhlt - auch lhre!

Mitglied werden Jen Sie sich noch heute iiber www.veb.ch/mitglied-werden an.
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